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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltlri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Biliylik dnder M. Kemal Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarda yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tirkiye Cumhuriyeti’nin gitasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde
tiim azmimizle calismaktayiz.Sincan Yenikent ilkokulu ve Anaokulu olarak en bilyiik amacimiz yalnizca dgrencilerimize
akademik egitim vermek degil, girdikleri her tirli ortamda cevresindekilere isik tutan , hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektedir.

Sincan Yenikent ilkokulu ve Anaokulu stratejik planlama galismasina dnce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Tiim
idari personelin ve 6gretmenlerin katiimiyla uzun siren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra sonuclara gére
stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu suretge okulun amacglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler,
eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Sincan Yenikent ilkokulu/Anaokulu Stratejik Plani (2024-2028) ‘de belirtilen

amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumlasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik planin olusturulmasinda emegi gecen sosyal paydaslarimiza, ilce Arge Birimine ve Stratejik Planlama Ekibine
tesekkiir ederim.
Gulhan AYAN
Okul Muduri
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Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi Is
birligi ve Kdkinma Teskilat1)
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Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasd ve Ekolojik Andiz
Psikolgjik Danismanlik ve Rehberlik

Programme for International Student Assesment (Uludararas: Ogrenci
Degerlendirme Programi)
Rehberlik Arastirma Merkezi
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Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen
Bilimleri Uluslararas1 Arastirmasi)

Turk Ishirligi ve Koordinasyon Ajans: Baskanlig:
Turkiye Bilimsd ve Teknolojik Arastirma Kurulu
Turkiye Y eterlilikler Cercevesi

Y abanci Dil Sinavi
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
GULHAN AYAN Okul Miidiirti ZEKI DOYMUS Miidiir Yard.

BiLAL UNAL Miidiir Yard. ILKNUR YASAN /Anaokulu Miid. Yrd.
MUKADDES PEKUYAR Ogretmen CEMIL GENC Rehber Ogretmen
AYLIN DURSUN Okul Aile B. Bsk. H. IBRAHIM OZTIFTIK Ogretmen

AHMET YOZGAT Okul Aile Yon.K. Uye [TAYIBE 0Z Ogretmen

GULER DOKUR Okul Aile Yén.K. Uye [SIBEL CANSEVER Anaokulu Ogrt.-Veli

1.2. Planlama Siireci:
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari, ulusal

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmalari, amaclar ve oOlgiilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢gmeleri ve bu sitiregleri izleyip
degerlendirmeleri amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmistir.
Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024- 2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Bu
surecte calisanlarin aktif katihm ve katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Calismalar,
"Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu'nda ortaya konulan siire¢ ve model 6nerilerine
uygun olarak yurutilmistir. Bu cercevede, stratejik plan calismalarini yiirtitmek Ekiplerin
olusturulmasini takiben hazirlik calismalarina iligkin ilkeler ve esaslarile izlenecek yontem, siire¢
ve ¢alisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis ve bu dogrultuda Stratejik Plan ¢calismalari
yuritilmustiir. S6z konusu ¢alismalarda, stratejik planlama siirecinin etkin ve verimli bir sekilde
siirdiirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Kurulu koordinatdrliiglinde midiurliigiimiiz Stratejik
Plan Ekibinin katki ve katilimi saglanmistir. 2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve
stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve ihtiyaclar1 belirlemek icin hazirlik programi
cercevesinde durum analizi ¢calismalarina gec¢ilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
strecine aktif katilimini saglamak lzere 6gretmen, 6grenci ve veli paydas anketleri, toplantilari ve

gorismeleri yapilmistir.

Yenikent [0- AO Stratejik Plan 2024-2028




2. DURUM ANALIZi

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin sahip olunan kaynaklarin tespiti, gliclli ve zayif taraflar ile
kurumun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla Midurliigiimiizce mevcut
durum analizi yapiimistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz, Cumhuriyetimizin ilan edildigi yillarda Bas6gretmenimiz M. Kemal Atatiirk’iin

baslattig1 egitim Ogretim seferberligi ile yurt genelinde acilan Millet Mekteplerinden birisidir.
Bucagimizin eski ad1 olan yerlesim yerinden adim aldig1 “Ziir Bucagl merkez ilk mektebi”, okuma
yazmaya Oonem vererek cevre halkini hayata hazirlama yoniiyle ticten “Sahadetname” belgesi ile ilk
mezunlarin1 vermistir. Okulumuz, 1945 egitim-6gretim yilinda “Zir Bucag: ilkokulu” adi altinda
kayitlarimiza gére 15 mezun vermistir. 1964-1965 6gretim yilindan sonra YENIKENT ILKOKULU ad1
ile tek katli ve alt1 derslikten olusan binasi ile egitim-6gretim ¢alismalarina baslanmistir. 2019 yilinda
5 katli yeni binada egitim 6gretime baslanmistir. 2023 yilinda bilinyemizdeki anasinifi Yenikent
Anaokuluna donitistiirilmistiir.

Okullarimiz ikili 6gretim ile egitim O6gretim faaliyetini slirdirmekte olup 32 derslikten
olusmaktadir. Okul binamiz; 6 idare odasi, 1 memur odasi, 2 rehberlik odasi, 1 kiitliphane, 1 siginak,
1 destek egitim odasi, 1 konferans salonundan olusmaktadir.

Mahallemizdeki hizli yapilasma nedeniyle sinif mevcutlarimiz hizla artmaktadir. Bazi
subelerimizin 68renci sayis1 43’li gecmistir.

Okul bahgesi parke ve asfalt kaplanmis olup, 1 basketbol sahasi,1 giivenlik kuliibesi

bulunmaktadir. Okul bah¢esinde agaclandirilmis alan bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2021 yilinin ilk yarist boyunca diinyada ve tllkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan

tedbirler kapsaminda egitim 6gretim cevrimici olarak ger¢eklesmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin eyliil
ayinda baslamasiyla birlikte tilkemizde kesintisiz yliz ylize egitim 6gretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021
yilinin kismen uzaktan kismen yilz yiize egitimin yapildig1 bir yil olmasi nedeniyle bazi performans
gostergelerinde izleme ve degerlendirme acgisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulagilamamistir. 2021
yili sonu verilerine gore 2019-2023 Stratejik Plani'inda yer alan performans gostergelerinden 2018 yilina
(baslangic degeri) gore gerileme gozlenenler ve %0- 49,99 gerceklesme saglananlara iliskin
degerlendirme yaptigimizda; 6zel gereksinimi olan c¢ocuklar igin nitelikli egitime erisim konusunda
zorluklar1 da beraberinde getirmistir. Ozellikle salginin ilk yilinda okullarin belirsiz araliklarla kapah
olmasi, alsildik diizenleri bozulan ve uzaktan egitime erisim imkanlar1 kisith olan 6zel gereksinimli
ogrenciler icin zorlayici olmustur. Bununla birlikte, okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim kapsami disinda
tutulmas ve salgin siirecinde okula devam etmenin veli rizasina bagh olmas: gibi nedenlerle bazi ailelerin
cocuklarini yiiz ylize egitime gondermemeyi tercih etmesi yaygin bir egilim olmustur. Sosyal etkinliklerin
biiytik bir cogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya gelince salginin bulusma riski nedeniyle kisith

sayllarla gerceklesmesi bu performans gosterge hedeflerine ulasilamamasinda biiyiik etkisi olmustur.
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2.3. Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi bashig altinda Milli Egitim Miidiirliigiine iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat

cercevesinde, Midurliigiimiiz faaliyet alani kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik slirede ulasilmasi
ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintil
olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yliriirliige giren Milli Egitim Bakanlg il ve ilce Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi'ne gore Midiirliigiin
gorevleri sunlardir:

e Bakanligin egitim politikalari ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda
yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmek ve bu gorevlerini il ve ilge yoneticileri arasinda yapacaklari is bélim ¢cercevesinde
ylritmek.

e Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
glictine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim
ve 6gretim programlarini uygulamak; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yiritmek ve denetlemek.

e Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek.

e Tim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel distinme gliciine, genis bir diinya gortsine sahip, insan haklarina
sayglli, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak yetistirmek.

e Tum bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

e Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

» QOzel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

e Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve c¢alisanlar icin belirlenen performans 6lgitlerinin
uygulanmasini, 6gretim materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini,
ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesini saglamak.

e Vatandas odakli yénetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi,
hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siireglerinin olusturulmasi, birokrasi ve kirtasiyeciligin

azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarini etkin yonetmek.

Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
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mali saydamhgi saglamak.

e Her derece ve tirdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesislerin, ¢cevrenin ihtiyaglarina ve uygulanacak
programlarin 6zelliklerine gére yapilmasi ve donatilmasini saglayarak egitim arag ve gereglerini, gelisen
egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak ilgililerin yararlanmasina sunmak.

e Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemleri ytrtitmek. (Yurtdisinda
egitim alan ogrencilerle ilgili is ve islemleri yiritmek)

» iz izleme Arastirmasi, PISA, TIMSS, ABIDE vb. ulusal ve uluslararasi 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarini il diizeyinde yiritmek.

e Milli egitim mudurlikleri; temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve
rehberlik, hayat boyu 6grenme, 6zel 6gretim kurumlari, bilgi islem ve egitim teknolojileri, 6lgme,
degerlendirme ve sinav, ylksekdgretim ve yurt disi egitim, strateji gelistirme,, insaat ve emlak, insan
kaynaklari yonetimi ve destek hizmetlerini dogrudan milli egitim muidurine bagh birimler/birolar eliyle

yaratdarler.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Ust politika belgeleri;

 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programi,

¢ Orta Vadeli Program,

¢ Cumhurbaskanhg Yillik Programi,

« Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

o {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag;, ilke ve politikalar

arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,
Cumhurbaskanlhigi o P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

2024 Yillik Program | F81tM P.670, P672, P.675, P.676, P678,

P.680, P.681 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Yenikent [0- AO Stratejik Plan 2024-2028




658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma

Plani 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1
Sayili1 Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili1 Tedbir Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel Griin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Griin ve hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari
altinda toplulastinilir. Faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar1/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

1) Egitimde firsat esitligini saglamak,

2) Egitim 68retim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama
rehberleri hazirlamak,

3) Egitim hizmetlerinin ytriitilmesinde verimliligi saglamak,

) 4) Egitim kurumlar ve 6grencilere yonelik arastirma, gelistirme ve
Ogretim-egitim faaliyetleri Jsaha caligmalar1 yapmak,

5) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve 6grenme
stireclerini gelistirmek,

6) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan
yararlanmak,

7) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve
islemleri yiiriitmek,

8) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari
tesvik etmek,

9) Okul Oncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar
yapmak,

10) ilkdégretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

Rehberlik faaliyetleri |[Ogrencilere rehberlik yapmak. Velilere rehberlik etmek ve Rehberlik
faaliyetlerini yiiritmek

1) Halk oyunlary, tiyatro, gosteri, yil sonu etkinlikleri yapilmasi

Sosyal faaliyetler

Sportiffaaliyetler 1) Okullar arasi futbol karsilagsmalarinin yapilmasi
2) Siniflar aras yarismalarin yapilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal 1) Miize gezilgripin yapllm_a51

faaliyetler 2) Okulda etkinlik sergilerin agilmasi
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. 1)insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
Insan kaynaklari 2)Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,
faaliyetleri (mesleki 3)Okul 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,
gelisim faaliyetleri, 4)0zliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
personel etkinlikleri...) 5)Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarini yapmak,
6)Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,
Okul aile birligi faaliyetleri 1) Oku.ld:a kerme§ dﬁzenlenmesli. calismalarin ylritmek
2) Etkinlik organizasyonlarda gorev almak
Ogrencilere yonelik 1). R.E:}.{berlilf ve yvt')neltme /yonlendirme calismalarini planlamak,
faaliyetler yur__utulm(?sm_l sagl.a.mak, N o
2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,
3) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ytliriitmek,
4) Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,
1) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde
yuritmek,
2)Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
|giivenligini saglamak,
Olgme degerlendirme S)Egit.im. faaliyetlerinin iyilestirilmesi.ne y.iﬁnel.ik .teknik géz?rr.l.lere ve
faaliyetleri yerel ihtiyaclara dayali uygulama projeleri gelistirmek ve ylirtitmek
6)Egitim arac ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve
islemleri yiirtitmek,
13)Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve
islemleri yiirtitmek,
Ogrenme 1) Siniflarin panolarinin yenilenmesi
ortamlarma 2) Siralarin iistlerinin temizletilmesi
yonelik
faaliyetler
Ders dis1 faaliyetler 1) IYEP kurslarimin yapilmast .
2) Destek egitimine ihtiyaci olan 6grencilere kurslarin acilmasi

2.6. Paydas Analizi

5018 Sayii Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun kapsaminda
yayimlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
ile ilgi 2022/21 sayili Genelge geregi dordiincii donem 2024-2028 Stratejik Plan hazirhik calismalarn
ylritilmektedir.

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri “katilimcilik”tir. Kurumun etkilesim iginde oldugu taraflarin
gorislerinin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir.
Diger yandan, hizmetlerin paydas ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin paydaslarin taleplerinin
bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi siirecinde
Miudirligimiiziin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek
paydaslar belirlenmistir. Anketler degerlendirilmis, etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar

onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.
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Tablo 4. Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS

| Milli Egitim Bakanhg

DIS **Onem

*Etki

PAYDAS Derecesi !)ereces

1

Ankara Valiligi

{1 Midiirliikleri

Okul / Kurum Yonetici ve Calisanlari

>

Ogrenciler

<

llce Emniyet Miidiirliikleri

Devlet Hastaneleri

{lce Belediyeleri

Ulusal Ajans

Bankalar

Hayirseverler

ol Bl Bl Bl Eol Bl B Lo

N [3¥] FS 3] S RN [3¢)) RNg RS [3CR NNY [SCN) RNQ) (30 NNY 13

Sivil Toplum Kuruluslari

* Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giiclii) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1

Diisiik)

Paydas - Uriin/ Hizmet Matrisi
Tablo 5. Paydas - Uriin/ Hizmet Matrisi

>

N

BEW WO IS W fTWiWw Ul jul (B IS Ul Juijoul

Milli Egitim M 0durlugu
Calisanlar

Iige Milli Egitim
Mudarlukleri

Okul-Kurum Y oneticileri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Medya

Hayir severler

Okul- AileBirlikleri

Sendikalar

Belediyder

i1 Midarlikleri

Universiteler ‘
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Sekil 1. Paydaslar

OKUL Ai.LE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerini degerlendirmek Uzere ekipler kurulmus olup ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer
verilmistir

Tablo 6. Genel Memnuniyet Grafigi

GENEL MEMNUNIYET GRAFIGi
81
80
79
78
77
76
75
74
73
72

71

m Ogretmen mOgrenci m Veli
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Tablo 7.0grenci Anketi Sonuglar:

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

h Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum ki Kararsizim B Kismen Katiliyorum i Katilmiyorum

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup

sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ geregleri ile islenmeye

calisiimaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir.Spor

salonumuz yoktur.Kiitiiphane yeterli degildir. Siniflar kalabaliktir.

Tablo 8. Ogrenci Memnuniyet Grafigi

S
ee2E(
o
o

I N N R T Y Y B
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Tablo 9. Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

Kesinlikle Katilyorum  EKatiliyorum  kdKararsizim  EKismen Katiliyorum i Katilmiyorum
100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz :Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir.
Ogretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi

yapilmaktadir.Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi go6zlem
yapilamamaktadir. Arac gerecler eski olup yenilemekte giicliik yasanmaktadir.Siniflar kalabalik derslik sayisi

yetersizdir.

Tablo 10. Ogretmen Memnuniyet Grafigi

OGRETMEN MEMNUNIYETi GRAFIGi

100.00
90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00
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Tablo 11. Veli Anketi Sonuglari:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

M Kesinlikle Katilyorum  EKatilyorum i Kararsizm B Kismen Katiliyorum & Katilmiyorum
100.00%

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle
ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup,
O0grencim giris ve cikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler
arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri

ulasmaktayim.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Siniflar kalabaliktir.. Yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.

Tablo 12. Veli Memnuniyet Grafig

VELI MEMNUNIYETI GRAFIGI
100.00
90.00 -
80.00 -
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00 -
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(66 @1} (,\@ \)\,b &QQ’ \)\&b &b‘O &A (4000 &?} ‘(\é \{.&\) O\b
& & X & ¥ ¢ o > & O
N & % or < v ©
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

Okulumuzda; 1 okul miidiiri, 4 ilkokul midiir yardimcisi, 1 Anaokulu miidiir yardimcisi, 56 sinif 6gretmeni,
4 Ozel egitim 6gretmeni, 6 Anaokulu Ogretmeni, 5 Rehber Ogretmen, 6 Brans 6gretmeni olmak iizere toplam
83 6gretmen, 1 memur ve 2416 6grenci egitim gérmektedir.

Okulumuzda 28 sinif dersligi, 1 6zel egitim sinifi dersligi, 3 anaokulu dersligi olmak tizere 32 derslik vardir.

Tablo 13 . Yenikent Ilkokulu-Anaokulu Personel Egitim Durumu

YENIKENT iLKOKULU-ANAOKULU MUDURLUGU PERSONEL EGITiM DURUMU
UNVANI ilkokul| Ortaokul | Lise Eil;ans Lisans :il;l;iik [Doktora '(;ﬁgf;m
Miidiir 1 1
Miidiir Yardimcisi 3 2
Siif Ogretmeni 36 20 56
Ozel Egitim Ogrt. 4 4
Anaokulu Ogrt. 6 6
Rehber Ogretmen 5 5
ingilizce 2 2 4
Din Kiilt.Ogrt. 2 2
Memur 1 1
Hizmetli 1 1
TOPLAM 2 58 25 85

Tablo 14 . Sinif Kademesi Sube ve Ogrenci Sayilar
SUBE SAYILARI ve MEVCUTLART
SINIF KADEMESI SUBE SAYISI TOPLAM OGRENCE

Anaokulu
Ozel Egitim Sinifi

1. sinif

4

2414

Sube Sayisi Toplam 6
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1.Sinif-Hafif
Zihinsel /A
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2.Sinif-Hafif
Zihinsel/A

{1 = 1 = 1 =
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3.Sinif-Hafif
Zihinsel/A

3.Sinif-Otistik
Hafif/A

-————

0 -~ 1 = I = 1 = |

I N I I I

-————
Z|h|nseI/A
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Tablo 15. Okulumuz Calisan Sayilari

CALISAN BILGILERI TABLOSU KADIN
| Midiir Yardimcisi

Rehber Ogretmen

R S R

2.7.1. Teskilat Yapis1
Yenikent [lkokulu/Anaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari, 18.11.2012 tarihli 28471

|
i

sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Milli Egitim Bakanhg il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ’'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Cumhurbaskanligi Tegskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore Bakanlifin tasra tegkilati
yapilanmasi ve il, ilce milli egitim miidiirliikleri yonetmeliklerinde 20 Ekim 2018 Cumartesi giin 30571 say1

ile Resmi Gazete yayimlanan degisiklik esas alinarak belirlenmistir.
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Okulumuz Kurum isleyis Semasi asagida belirtilmistir.

Sekil 2. Teskilat Semasi

e ————
e e s o
—

2.7.2. Insan Kaynaklar

15.03.2024 tarihi itibari ile okulumuzda; 1 okul miudiirii, 5 miidiir yardimcisi, 56 sinif 6gretmeni, 6
Anaokulu Ogretmeni, 5 Rehber Ogretmen, 6 Brans 6gretmeni, 4 Ozel Egitim 6gretmeni olmak iizere toplam

83 dgretmen ile egitim 6gretim siireci devam etmektedir.

Tablo 16. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul
miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun

Okul /Kurum Miidiirti giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi
icin calisirlar.

Miudir yardimcilari, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirt tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

Miidiir Yardimecisi

OGRETMEN, egitim kurumlarinda égrencilere ders veren kisidir.
Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
0grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki
hayatlarina hazirlamak icin ¢ahsirlar.

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
Memuru yuriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.
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Okulun ve okulda bulunan esyalarin temizligini yapar. b) Okula gelen cesitli
malzeme, arac ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. c) Mutfak
islerinde as¢iya yardimci olur. ¢) Yemek masalarini hazirlar ve toplar.

Yardimci Hizmetler

Personeli

Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yl 0 0
7-10 Y1l 1 20
10.....0zeri 5 80

Tablo 18. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Ayrilan E EVET Yonetici Sayisi
Yonetici Sayisi Yonetici Sayis1 n
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 2 1 0 2
%20 - %40 %20 - %40

Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek HizmetYill] Toplam
1-3 Y1l Sinif -Brans Ogr. 9 2 11
4-6 Y1l Sinif -Brang Ogr. 0 0 0
7-10 Y1l Simif -Brang Ogr. 10 1 11
11-15Y1l Simif -Brans Ogr. 28 2 30
16-20 Siif -Brang Ogr. 20 6 26
20 ve lizeri Sinif -Brans Ogr. 3 1 4
TOPLAM 70 12 82
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Tablo 20. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢ci Programlari

Konulara goére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midiir 2 3 1
Miidiir Yardimetlart 2 2 2
Miidiir Yardimetlart 1 1 2

Tablo 21. Ogretmenlerin Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi1

Gorevi

Yonetimle ilgili

Kisisel Gelisim

Mesleki Gelisim

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Katilan Ogretmen Saysisi

68

11

68

11

Katilmayan Ogretmen Sayisi

Tablo 22. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayis Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 3 4 2 2 3

%3 %5 %6 %3 %3 %5
Tablo 23. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yihh

1 Memur 1 0 Lise 37 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 20 1
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Tablo 24. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
_ o Danmismanlik Diizenlenen
a g Hizmeti Alan Egitim /Paylasim Toplantisi
3 2y vb. Faaliyet Sayisi
=
= © 2
= ) =
=} i~ @)
= = s — 2
g 2 = = S ea
£ 2 & 3 _ 5 5
2 z 52 7 - 2 e S =
—_— f3od >~ D
s | g 24l 2| | 3 5 o £
=| 5| &5 S| &| 5| @ 5 5 S
° ~ | <& B S £ & g E o
2 s @ S & 5 ) D %) 5 S <
= = 5 =g < = = = = = =
7] QO @ E 3] :0 200 260 [} =Y 00 ]
A S wn = A S le) Q > O :Q >
5 5 0 2 2414 79 2414 1 5 3
Tablo 25. Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
. Ogrenci sayisi Toplam 6grenci ngetme"nv baslpa
Toplam 6gretmen sayisi say1st diisen 6grenci
Kiz Erkek saylst
56 1168 1246 2414 43,10
Tablo 26. Norm Kadro Durumu
Sira No Unvan-Bransi Norm | Mevcut | ihtiyag Sr(;]Zell?s Fazla
1 Madar 1 1 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 5 5 0 0 0
4 Smif Ogretmenligi 56 56 0 0 0
5 Ingilizce 4 4 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 5 5 0 0 0
7 Din Kdltard ve Ahl. Bil. 1 1 0 0 0
8 Ozel Egitim 4 3 1 0 0
9 Anaokulu 6 6 0 0 0
TOPLAM 82 81 1 0 0
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve
ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi ve ihtiyac durumu asagidaki tabloda
belirtilmistir. Okuluzdaki siniflarda 28 adet Etkilesimli tahta bulunmakta olup derslerin islenisinde bunlardan

azami Ol¢lide yararlanilmaya calisiimaktadir.

Tablo 27. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 8 0 0 Yok
Yazic 7 0 0 Yok
Fotokopi Makinasi 1 0 0 Var
Etkilesimli Tahta 28 0 0 Yok
Projeksiyon Cihazi 8 0 0 Yok
Televizyon 2 0 0 Yok
Alarm Sistemi 1 0 0 Yok
Anfi Ses Diizeni 1 0 0 Yok
Mikrofon 2 0 0 Yok
ADSL Baglantis1 Fiber Internet 0 0 Yok
Giivenlik Kamerasi 32 Yok

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumlari

Tablo 28. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 0

Miizik Odas1 X 0

Konferans Salonu X 1

Spor Salonu X X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, butce buyukligil, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulmus olup, plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenmistir.

Tablo 29. Mali Kaynaklar Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 150.000 180.000 | 210.000 240.000 300.000
Okul Aile Birligi 80.000 100.000 | 120.000 130.000 140.000
Ozel Idare
Kira Gelirleri 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 270.000 330.000 | 290.000 440.000 520.000

Tablo 30. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢calisan personelin (temizlik, giivenlik) ticret, vergi,

Personel sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Onarim kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 31. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 80.000 100.000 200.000
Kiiciik Onarim 10.000 30.000 40.000
Bilgisayar Harcamalari 10.000 20.000 25.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 8 5.000 8 LU 8 15.000
S S S
Telefon S 0 = 0 = 0
L N o
Sosyal Faaliyetler 5.000 10.000 15.000
. 10.000 30.000 20.000
Kirtasiye
L 120.000 200.000 300.000

2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 32. Temel istatistiki Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili: Ankara llgesi: Sincan

https://venikentio.meb.k12
Mustafa Kemal Mahallesi Ar/tema/iletisim.php

istiklal Cd. No:9 Cografi Konum (link):
Yenikent/Sincan/ANKARA https://yenikentao.meb.k1
2.tr/tema/iletisim.php

733616@meb.k12.tr http://yenikentio.meb.k12.t
Web sayfasi adresi: r

774204@meb.k12.tr http://yenikentao.meb.k12.t
I

733616 (ilkokul)

Ogretim Sekli: ikili Egitim

774204 (Anaokulu)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1965 Toplam Calisan Sayisi

1246 .
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Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Sayisi
3

5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Sayisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
. : 271,00 ; .
Gider Miktar1 Gorev Siiresi
‘ Mevcudu En Fazla Olan Simif 3-B45 Ogretmen Cocugu Sayisi
Mevcudu En Az Olan Sinif 4-N 34 Yabana Uyruklu Ogrenci sayisi “

Is(;;rsl?stlrmaya Tabi Ogrenci 113 Denkligi Yapilan Ogrenci sayisi E

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi- PESTLE)
Tablo 33. Dis Cevre Analizi

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

[s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

[ssizlik durumu, Kullanilabilir biitce
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, .
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, Okul/kurumun teknoloji kullamim durumu

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek | €- Devlet uygulamalari,

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
Niifus artisi, Gog, imkanlari, . 5 )
Niifusun yas gruplarina goére dagilimi, Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik

— RS A 1
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para Pe?‘g?)%gﬁn ve 0grencilerin teknoloji kullanim

kazanma hirsi, liks yagama dugkunliik, kirsal kapasiteleri,

alanda kentsel yasam), Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
Beslenme aliskanliklari, tekn()l_(_)]lk araglar,. _

Degerler, mesleki etik kurallari vb. Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. Gigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GTFZ) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirti/miidurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler
Giicli Yonler

Tablo 34. Giiclii Yonler

Ogrenciler Cesitli spor dallarinda iistiin yetenek gostermeleri, akademik anlamda c¢ok
basarili 6grencilerimizin varlig.

Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler Velilerle is birliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Binanin sehir merkezine yakin olmasi ve yeni yerlesim yeri olmasi.

Donanim

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi, BT Sinifinin bulunmasi.

Biitce

Kantin kirasi, Okul Aile Birligi Destegi.

Yo6netim Stiregleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi.

Iletisim Siiregleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi. Idare - 6gretmen - 6grenci
diyalogunun iyi olmasi

Zayif Yonler
Tablo 35. Zayif Yonler

Akilli telefon, tablet gibi teknolojik tiriinlerle gereginden fazla vakit

Ggrenciler harcamalari, akranlarindan koti tabir edilen hal ve hareketleri, zararh
aliskanliklar edinmeleri.
Calisanlar Verilen gorevi benimsememeleri.
Velil Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katiliminin azligi ve
eliler

cocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin darligi, sinif sayisinin yetersiz olusu.

Donanim

Fen ,sosyal ve matematik dersi materyallerinin yetersizligi

Bitce

Genel biitge haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kirasi olmas.

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin siirekli degismesi.

Iletisim Siirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Dissal Faktorler
Firsatlar

Tablo 36. Firsatlar

Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli
bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve

Politik
ol sorun alanlarini bilmesi. Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik

duyarhhig.

Ekonomik HE?.ZII:.leq.eur{ eg.;.ltlme ayljllan payin artmasi, gerektiginde ilce milli egitim
miidiirliginiin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Ye}ilerirqizin ge?ellikle genc yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata dontstiiriilmesi.

Ekolojik

“Sifir Atik” projesinin okulumuzda uygulanmasi

Tehditler
Tablo 37. Tehditler

Politik

Egitim politikasinin siirekli degismesi.

Velilerin bir¢ogunun 6zel sektérde calistigindan ekonomik durumunun

Ek ik

onomt degiskenligi.
Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler.
Teknolojik Okulumuzun yakininda internet kafelerin varhgr.

Mevzuat-Yasal

[Ikégretim Kurumlari yénetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi.

Ekolojik

Hava kirliligi agisindan kotii durumda olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

strecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 38. Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orant

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Tablo 39. GZFT Listesi

Ic Cevre Dis Cevre
Gugclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Velilerle isbirliginin Akilli telefon, tablet gibi Cumhurbaskanligi Hiikkiimet Egitim
yapilmasi. teknolojik iirtinlerle Sistemiyle birlikte egitim ile politikasinin
gereginden fazla vakit ilgili kararlarin hizli bir stirekli
harcamalari, akranlarindan | sekilde alinmasi, Milli Egitim degismesi.
kotii tabir edilen hal ve Bakanimizin egitimin icinden
hareketleri, zararl gelmesi ve sorun alanlarini
aliskanliklar edinmeleri. bilmesi. Yerel Yonetimin
egitim hizmetlerine yonelik
duyarhlig.
Binanin sehir Verilen gorevi Hazineden egitime ayrilan Velilerin
merkezine yakin benimsememeleri. payin artmasi, gerektiginde birgogunun
olmasi ve yeni ilce milli egitim ozel sektorde
yerlesim yeri olmasi miidiirliginin gerekli yardimi | ¢alistigindan
yapmasl ekonomik
durumunun
degiskenligi.
Tiim siniflarimizda Velilerin okul ile Velilerimizin genellikle geng Parcalanmis,
etkilesimli tahta iletisiminin az olmas;, yasta olusu ve bu nedenle problemli ve
olmas;, yapilan toplantilara cocuklariyla daha iyi pedagojik
katiliminin azlig1 ve ilgilenebilmeleri anlamda
cocuklarina gerekli bilingsiz
rehberligi tam anlamiyla aileler.
yapamamalari.
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Kantin kirasi, Okul Aile

Okul bahgesinin darhgi,

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Okulumuzun

Birligi Destegi. sinif sayisinin yetersiz yakminda
olusu. internet

kafelerin
varligL

Alinan kararlarda Fen ,sosyal ve matematik “Bir Milyon Ogretmen, Bir fIkogretim

personelin goriisiiniin | dersi materyallerinin Milyon Fikir” projesi Kurumlari

alinmast. yetersizligi kapsaminda 6gretmenlerden yonetmeligini

gelen fikirlerin Bakanlik n 6grenci

tarafindan mevzuata
dontstiiriilmesi.

disiplini ile
ilgili
maddelerinin
yetersizligi.

Kurum ici iletisim
kanallarinin acik
olmasu. idare -
O0gretmen -

Genel biitce haricindeki
sabit okul gelirinin sadece
kantin kirasi olmasi ve Okul
Aile Birligi Olmasi

Ogrenci diyalogunun
iyi olmas1

Yoneticilerin surekli
degismesi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum

analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir

bashkta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan ilimiz

stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi

calismalari sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.
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Tablo 40. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi Tablosu

Durum Analizi
Asamalarn

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri
sebebiyle planlanan bazi faaliyetler
gerceklestirilememekle birlikte genel olarak
hedeflere ulagsma diizeyi ylksektir

Okulumuz 2024-2028 plan déneminde
stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amacg ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin
bir sekilde ylritecektir.

Mevzuat Analizi

Egitim kurumu standartlarinin glincel
olmamasi Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru
sayilari) e-iceriklerle desteklenmesi
gerekliligi Teknolojik gelismelerle birlikte
O0grenmenin cevrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi Geleneksel
o0grenme yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi ilk ve ortadgretim kurumlari
arasl imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
Sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli diizeyde katilmamasi
Ozel 6gretim kurumlarina devam eden
o0grenci oranlarinin OECD ortalamasinin
altinda

Guncellenen Egitim kurumu standartlarinin
uygulanmasi. Ders kitaplarina yonelik e-
iceriklerin tek bir platform iizerinden
kullanicilara ulastiriimasinda aksakliklarin
giderilmesi. Okul/kurum standartlarinin
gelismeler dogrul- tusunda yeniden
yapilandirilan durumlarin takip edilmesi.
Cesitli 6grenme alanlarinda glinlimiz
ihtiyaclarina uygun hale getirilen
programlarin titizlikle uygulanmasi. Mevcut
uygulamalarin 6grencilerin ¢cok yonlu
gelisimini destekleyecek sekilde iretilen
yeni projelerin yapilmasi ve uygulanmasi.
Ogretim programlari ile 8grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin bittincil bir
sekilde gelistirilmesi. Ozel egitim alanina
yonelik 6grenme ortamlarinda meydana
gelen degisimlerin takip edilip uygulanmasi.
Siginmacilar ve Tirk vatandaslari ve
soydaslar i¢in egitim imkanlarinin artirilmasi
Dijital egitim igeriklerinin kullaniminin
arttirilmasi, denklik islemlerine yonelik
yapilan ¢alismalarin siirdirilebilirliginin
saglanmasi.

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Paydas Analizi

* Ailelerin okul 6ncesi egitime iligkin
farkindalik diizeyinin yeterince yiksek
olmamasi

¢ Aile egitimlerine devam edilmesi

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
ogrencileri sosyal ve kiltirel etkinliklere
daha az gobndermeleri

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin glglendirilmesi

¢ Okullarin, cevrelerinde bulunan ve
ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim
icinde olmamasi

e ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
artirilmasi

e Ozel sektdriin mesleki egitim alanina
yatiriminin yetersiz olmasi

¢ Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu
0grenme programlarinin olusturulmasi ve
bireylerin yaygin mesleki egitimlerle
istihdam piyasasina kazandirilmasi
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* is diinyasinda calisanlarin siirekli olarak
gilincel ve Ozellestirilmis becerilere ihtiyag
duymasi

* ilgili paydaslarin
kaynastirma/butunlestirme uygulamalari
yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalk
dizeylerinin artirilmasi

e Kaynastirma/butiinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

¢ Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin
mesleki gelisimi icin diizenlenen isbasi
egitimlerinin her alanda gerceklesmemesi

¢ Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

¢ Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

e Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkhihklar bulunmasi

* YOnetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerinde Universiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkani saglanamamasi

e Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki
gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi

¢ Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile
atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
sektorde isbasi egitimi almalarinin
saglanmasi

e Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindaliklarinin gelistirilmesi

e Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya
¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda hizmet igi
egitimlerin diizenlenmesi

¢ Personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

 Ogretmenlerin dijital yeterliklerini
gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

« ihtiyac duyulan alanlarda égretmen ve
yoneticilere Universiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi
Asamalarn

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Kurum Kultiira
Analizi

Okulumuzda cevre ve iklim degisikligi
konusunda yeterli duyarhlik ve farkindaligin
olmamasi

e Tiurkge ve Tirk Klltlirt dersinin tanitimi ve
yayginlastiriimasina yonelik farkindaligin
diistk olmasi

e Calisanlarin motivasyonunu artirmaya
yonelik etkili mekanizmalarin yeterince
olmamasi

Plan déneminde hizmet alanlari igin gerekli
tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir. Diger
fiziki kaynaklar i¢in ihtiyac dahilinde gerekli
tedbirler alinacaktir.
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Okul Madrligimiiz Sincan 29 Ekim Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin
mahallesinde tek binada hizmet olusturulmasi
vermektedir. Bu binada kantin, mescit, ¢ok

e Tirkge ve Tirk Kalttra dersi

amagli salon, kitGphane, tasarim beceri dgretmenlerinin ok yonli niteliklere sahip
atolyeleri gibi ortak kullanima tahsis edilmis dgretmenler arasindan secilmesi

sosyal alanlar bulunmaktadir.
Fiziki Kaynak

Analizi * Dijital egitim iceriklerinin sayisinin
artirilmasiyla denklik islemlerine yonelik
etkinligin artiriimasi

e Okul ici iletisimin artirilarak, motivasyon
saglayici uygulamalarin hayata gecirilmesi

Durum Analizi

FeeTETL Tespitler/Sorun Alanlar Ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin
yasanmasi Projelerin ylratilebilmesi igin Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina
finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje | cevap verecek sekilde gelistiriimesi

ylruttculerinin yeterince desteklenememesi

Mali Kaynak Analizi

Egitim kurumlarinin ¢cevre dostu

Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalari benimsemesi yoniinde MEB
uygulamalarin eksikligi Kiresellesme ile tarafindan olusturulan politikalarin

PESTLE Analizi ortaya ¢ikan gelismelerin egitime etkisi izlenmesi, uygulanmasi Milli ve manevi
Tasarruf tedbirlerinin etkisi Teknolojinin hizli | degerlerin 6ncelendigi kurum ve kuruluslarla
gelisimi Kiiresel yasal diizenlemeler is birliginin artirilmasi Fayda maliyet analizi

yapilarak harcamalarin dnceliklendirilmesi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goériisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir
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3.1. Misyon

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitimin Genel Amaglar1 dogrultusunda, Atatirk’iin yaktifi mesalenin
15181nda; gecmisinden gelen tarihi misyonun farkinda gelecege emin adimlarla yiiriiyen,
kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletin hizmetinde kullanmayi
hedefleyen, kiiltiirel ve bireysel farkliliklar1 benimseyen, insan haklarina saygil, bilim ve
teknolojiden yararlanmasini bilen, katilimci, paylasimci, diislincelerini rahatlikla ifade
edebilen, bulundugu ortamda kendini kabul ettiren, sosyal ve sportif faaliyetlere énem

veren, demokrasiye asik; ve list 68renime bu donanimla gidebilecek bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon \

ViZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1s18inda, egitimin
oniindeki engelleri asarak, c¢agdas egitim -06gretim anlayisiyla modern diinya
gereksinimlerini benimseyerek Ogrenmeyi Ogrenen, sorgulayan, lreten, glvenilir,
paylasimci, nitelikli, 6zgiliveni gelismis, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilimcy,

demokratik bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam, kalitede 6ncti bir kurum olmak.

yNiceliki egim 1 15 MI B IL, DEGERLERIMEZ

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
Tablo 41. Amaglar Tablosu

Amacg1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir
Ust 6grenime gegisi saglanacaktir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

AIER uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ama¢3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amacg 4 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
Bhayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amag 5 A.5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

A.6 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
Amacg 6 arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

A.7 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Amag 7 o .
arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

A.8 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

Amag 8 - i o o
Igell§|m alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
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4.2. Hedefler
Tablo 42. Hedefler Tablosu

Hedef 1 |H.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihg
Hedef 2
kazandirilacaktir.
Hedef 3 |H.3 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
H.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef 4 dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef 5 H.5 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.
H.6.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
Hedef 6 9 e ..
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
H.6.2 Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
Hedef 7 H.7.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
ede H.7.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri
Tablo 43. Performans Gosterge Tablosu

Performans
Gostergeleri 1

PG.1.1 Ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan égrencilerin

Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4 20 giin ve Uzeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Performans
Gostergeleri 2

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

Performans
Gostergeleri 3

PG.3.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
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Performans
Gostergeleri 4

PG.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.4.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.4.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.4.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashiginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.4.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Performans
Gostergeleri 5

Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Okulda diizenleme yapilan a¢ik hava oyun alani sayisi
lyilestirme yapilan kiitiiphane sayisi

Okulda diizenleme yapilan atélye sayisi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Tablo 44. Stratejilerimiz Tablosu

Stratejiler 1

S.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Stratejiler 2

S.1 Okul kittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudirliiglince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artiriimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler 3

S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler 4

S.1 Okula kayit konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.
S.2 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri icin uygulanan

iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam
edecektir.

S.3 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki
mekan kapasitesi artirilacaktir.

Yenikent i0- AO Stratejik Plan 2024-2028




Stratejiler 5

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik

olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiilttir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
legelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlar1 ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Stratejiler 6

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
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ILKOKUL
Tablo 45. Stratejik Amac, Hedef ve Performas Gostergeleri (ILKOKUL)

TEMA: ERiSIM

STRATEJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli
AMAC 1 olarak bir Gst 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

STRATEJIK o . L .
¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2
kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenalere evrensel degerler, saglikl yasam ve cevre bilinci
duyarliligi kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o SN o .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okl.,lllarln rxltellglnl arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
STRATEJIK esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
AMAC 4 ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef 4.1 hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artinllacaktir.

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK . T e .
AMAC 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi

Hedef 5.1 saglanacaktir.
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TEMA: ERISIM
i{ARﬁg EJIK Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist §grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe Basla
PG NO Perfor mans Goster geleri Etkis E%ém el Bl Bl Bl Bt
PG 1.1 I‘!Ifokull_ard.a Y?tlstlrme Programlna (IYEP) dahil olan 30 | %80 | %80! %85| %90 | %90 | % 90
Ogrencilerin Tirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.2 IIkokuIIar.da Yet|.§t|rme Programina dahil olan 6grencilerin 30 | %70 | %80 | %85| %85 | %8s | %85
matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 %3 | %3 | %3 | %2 | %2 | %1
PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zUrli devamsizhk yapan 6grenci orani (%) 20 %3 | %3 | 2 | %2 | %2 | %1
KOORDINATOR | Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilart
IS BIRLIGI '
YAPILACAK Yenikent Ilkokulu O.A.B., veli
BIRIMLER
RISKLER Kalabalik sinif ortami.
S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
aF S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
Stratejiler 9
saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri &grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
MALIYET
TAHMINi 580.710
TESPIiTLER Okulun haftaici derdlikleri yetersiz. Veli ile iletigim yetersiz.
IHTIYACLAR | Maddi ihtiyaclar
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAC 2. tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
. - bt Edde Baslang 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Goster geleri E(tol/zl)s Degeri | Hedet | Hede | Hodet | Hedef | Hedet
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40 10 20 40 | 50 60 | 70
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen 30 2 3 4 5 5 5
PG 2.2 . . . A
faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen 30 2 3 3 4 4 4
PG 24 . o . S
faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
KOORDINATOR Okul Mudiirt, Miidir Yardimcilari
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iS BiRLIGi ] ; 3
YAPILACAK Yenikent Ilkokulu O.A.B., veli
BIRIMLER
RISKLER Kalabalik sinif ortami, uygulama.
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2
Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
Strateiiler sekilde diizenlenecektir.
. S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Qgrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenl enecektir.
MALIYET
TAHMINi 580.710
TESPIiTLER Okulun kitap sayisi yetersiz.
THTIYACLAR | Maddi ihtiyaclar
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o o o o :
AMAC 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedefe | Baslangi
PG NO Performans Goster geleri = el G Il I
% egeri
PG 3.1 Iyullglstlrllen fiziki Twekan (derslikler, spor salonu, 30 1 2 3 4 4 4
kitUphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
KOORDINATOR | Okul Miidiirii, Miidiir Yardimecilari
i$ BIRLIGI ]
YAPILACAK Yenikent Ilkokulu O.A.B., Kamu Kuruluslari, Belediye, Muhtarlik
BIRIMLER
RISKLER Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi.
Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
MALIYET
TAHMINI 282.240
TESPIiTLER Okulun i¢ ve dis etkinlik alanlar1 yetersiz.
IHTIYACLAR | Maddi ihtiyaglar
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TEMA: KALITE

. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
STRATEJIK . . e o . .
AMAC 4. duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

éi renciler ictiitirilecektir.

m . Hedefe Etkisi Baslang1 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri (%) ¢ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
PG 4.11 kultirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 20 %2 %3 | %3 | %3 | %4 | %5
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
PG 4.1.2 sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 20 %20 | %20 | %20 | %20 | %20 | %20
Ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 %20 | %30 | %40 | %50 | %60 | %80
Ogrenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
PG 4.14 oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 20 %10 | %20 | %30 | %50 | %60 | %70
Ogrenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk
PG 4.1.5 oyunlarina yénelik olarak diizenlenen alan/mekan 20 2 3 4 5 6 6
sayisl.

KOORDINATOR | Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilari, Siif Ogretmenleri

IS BIRLIGI '

YAPILACAK Genglik ve Spor Bakanligy, Ilge Millli Egitim, Halk Egitim

BIRIMLER

RISKLER Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarma yeterli talep olmamasi,

Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-
okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. SO Okul
bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarima yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

205.855

MALIYET
TAHMINI

TESPITLER Okulun ig ve dis faaliyetleri yetersiz.
IHTIYACLAR | Maddi ihtiyaclar
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK e
AMAC 5. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
. . Hedefe | b clang | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
PG NO Performans Gostergeleri E(f)'/zl)ﬂ ¢ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 511 EJvzaktan ve Ylzylize Hizmet ici egitimi alan Yonetici ve 15 771 77 77 77 77 77
Ogretmen sayisi
PG 5.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 8 8 8 8 8 8
PG 5.1.3 E;;;?I ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen 15 7 8 8 8 9 10
PG 514 Sai:irmenlere ve yoneticelere yonelik diizenlenen egitim 15 3 3 3 4 4 5
PG 5.15 YHkse.l< !lsans egitimini strdliren/ tamamlayan 6gretmen ve 20 10 10 12 14 | 20 o5
yOnetici sayisl
PG 5.16 D.c.>kto.ra.\ egitimini strdiren/tamamlayan 6gretmen ve 20 0 0 1 2 2
yOnetici sayisl 0

KOORDINATOR | Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilai, Ogretmenler

iS BIRLiGi

YAPILACAK flge Mem, Kamu Kuruluslari, Halk Egitim

BIRIMLER

RISKLER Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli blitgenin olmamasi.

Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi.
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.
aF S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

Stratejiler . o . y
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

MALIYET

TAHMINi 205.855

TESPITLER Okulun dis yiiz yiize fadliyet yetersiz.

IHTIYACLAR | Maddi ihtiyaclar.
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ANAOKULU

Tablo 46. Stratejik Amag, Hedef ve Performas Gostergeleri (ANAOKULU)

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 6.

Okul 6ncesi egitim
kurumlarinin, egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 6.1.

Okul 6ncesi egitim
kurumlarinda fiziki mekanlarin
okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 6.2.

Egitim ve 6gretimin saglkli ve
glvenli bir ortamda
gercgeklestirilmesi igin okul
saghgi ve glvenligi
gelistirilecektir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 7.

Okul 6ncesi egitim
kurumlarinin, egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal
kalitesi gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki

Hedef 5.1 gelisimlerinin artiriimasi
saglanacaktir.
TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAG 8.

Ogrencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde ¢cok yonla gelisimleri
saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitime erisim

sayisl
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Hedef 7.1

artirilacaktir.
Hedef 7.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi

artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC | Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
6. kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
. . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

SEING P S ST T2 ) E(E,'/‘("f‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 111 OkquJa/kurumda iyilestirilen fiziki 25 1 1 1 > > 2

mekan sayisi.
PG 112 Okulda diizenleme yapilan agik 25 > > > > > 2

hava oyun alani sayisi
PG 1.1.3 lyilestirme yapilan kutiiphane 25 1 1 1 1 1 1




PG 114 Okulda diizenleme yapilan atolye 25 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
sayisl

KOORDINATOR Okul Mudurt

iS BIRLiGi Y enikent Anaokulu O.A.B., ilge MEM

YAPILACAK Yenikent flkokulu

BIRIMLER

RISKLER Ogrenci icin kapal acik alan yetersiz. Anaokulunda siirekli calisan ihtiyaci.
S-1.1.1 Okula kayit konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi saglanacaktir.
S-1.1.2 Tim 6grencilerimize firsat esitligi iginde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan

Stratgjiler iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik meveut durum analizi yapilacak ve okullarim fiziki
mekan kapasitesi artirilacaktir.

MALIYET

TAHMINI 523494

TESPiTLER Okulun i¢ ve dis alan1 yetersiz.

IHTIYACLAR Maddi ihtiyaclar

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC | Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

6. kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
.. : .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
FEING PETETMERE CEETEEE &7 E(to'/‘o')s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 121 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
Teknoloji Ogretmen 10 6 6 6 6 6 6
PG 1.2.2 bagimlihgla I
miicadele ile ilgili Ogrenci 10 129 129 129 129 129 129
konularda egitim
Akran zorbalgi ve Ogretmen 10 6 6 6 6 6 6
PG 123 siber zorballkla? ilgili
konularda egitim Veli 10 129 129 | 129 | 129 | 129 | 129
alan
PG 1.2.4 Hijyen, gida Ogretmen 10 6 6 6 6 6 6
glvenligi, bulasici
PG 1.25 hastaliklar ile ilgili Personel 10 1 1 1 1 1 1
egitim alan
PG 126 ?I}I” savunma egitimlerine katilan 10 6 6 6 6 6 6
Ogretmen sayisi
PG 1.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2
Cevre ve iklim konusunda
PG 1.2.8 farkindalik adina olusturulan 10 2 2 2 2 2
faaliyet sayisi
KOORDINATOR Okul Mdirti, Miidiir Yardimeisi, Ogretmenler
iS BIRLIGI Y enikent Anaokulu O.A.B.
YAPILACAK Y enikent Ilkokulu, Ilge MEM
BiRIMLER
RISKLER Ogrenci yas seviyesi
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S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)

Stratgjiler afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktr.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

MALIYET

TAHMINI 166.650

TESPITLER Egitimlere veli katilimi yetersiz.

IHTIYACLAR Maddi ihtiyaclar.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC | Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

7. kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Hedefe
. : .~ | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO Performans Goster geleri E(tol/<0|)5| Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Ylzylze Hizmet igi

PG 2.1.1 egitimi alan Yonetici ve dgretmen 20 7 7 7 7 7 7
sayisl

PG 212 Ylvjrtd|§|na hareketliligine katilan 20 0 0 0 0 0 0
ogretmen sayisi
Yuksek lisans egitimini stirdiren/

PG 2.1.3 tamamlayan 6gretmen ve yonetici 20 0 0 0 0 1 1
sayisl
Doktora egitimini

PG 214 strduren/tamamlayan 6gretmen 20 0 0 0 0 0 0
ve yonetici sayisi

PG 215 ejljm'/'lr1"r1|ng faa.llyetlerl kapsaminda 20 0 0 0 0 0 0
ylritilen proje sayisi

KOORDINATOR Okul Muduri

iS BIRLIGI

YAPILACAK Y enikent Anaokulu O.A B., iice MEM

BIRIMLER

RISKLER Ogrenci yas seviyesi
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.S2 Bakanlik,
diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile
ilgili is bagt egitim almalar1 saglanacaktir.S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin

Stratejiler alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve
ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tegvik edilecektir. S5 Okul
Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

MALIYET

TAHMINI 197.4%0

TESPIiTLER Ogretmenler i¢in okul dis1 (yiiz yiize) faaliyet ve projeler yetersiz.

IHTIiYACLAR Maddi ihtiyaclar, zaman
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TEMA: ERISIM
STRATEJIK AMAC | Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmni
8. kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedefe
.. . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
FEg eI SR 2 E(f)'/‘o'f‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Aday kayittaki bir sonraki yil
PG 311 ilkokula baslayacak olan 40 %0 %0 %0 %0 %0 %1
¢ocuklardan okula kayit olanlarin
orani (%)
PG 3.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) 40 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 3.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen 20 %50 | %50 | %60 | %70 | %70 | %80
okul 6ncesi cocuk sayisi
KOORDINATOR Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcis1, Ogretmenler
iS BIRLiGi Y enikent Anaokulu O.A.B., veliler
YAPILACAK
BIRIMLER
RiSKLER Ogrenci yas seviyesi
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tim
cocuklarn aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.
Strateiiler S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
9 S3 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Ihtiyag¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.
S5 Aileye diigen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
MALIYETTAHMINI | 173.195
TESPITLER Velilerle iletisim yetersiz.
IHTIYACLAR Maddi ihtiyaglar, protokol ve projeler.
TEMA: ERISIM
STRATEJIK AMAC | Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi
8. kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedefe
.. : .. | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
FEING eI SRR AT E(f,'/‘o')s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 321 f;;°rtf°'y° hazirlanan cocuk orant | 30 | o4 100 | 96100 | %100 | %100 | %100 | %100
()
Egitim 6gretim yili stiresince agik
PG 3.2.2 hava etkinligi yapilan egitim giinii 30 %4 %4 %4 %5 %6 %6
orani (%)
Egitsel degerlendirme ve tanilama
PG 3.2.3 hakkinda bilgilendirme yapilan 20 %50 %50 | %50 | %50 | %60 | %70
veli sayisi
Egitsel degerlendirme ve tanilama
PG 3.24 hakkinda bilgilendirme yapilan 30 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Ogretmen orani (%)
KOORDINATOR Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeis1, Ogretmenler
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iS BIRLIGI Y enikent Anaokulu O.A.B., veliler

YAPILACAK

BIRIMLER

RiSKLER Ogrenci yas seviyesi
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girigi gergeklestirilecektir.
S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

Stratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
caligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

MALIYET TAHMINIi

540.616

TESPIiTLER

Okulun i¢ ve dis alan yetersiz.

IHTIYACLAR

Maddi ihtiyaglar, mekan ihtiyaci, Rehberlik

4.5. Maliyetlendirme
Tablo 47. Genel Maliyetlendirme Tablosu
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Kaynak Tablosu
100.000| 150.000| 186.400|  258.680 300.000 995.080
0 0 0 0 0 0
50.000| 100.000] 130.000|  200.000 250.000 730.000
150.000| 250.000| 316.400| 458.680 550.000|  1.725.080
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 |Bes Yillik Toplam -
AMAC 1 50.000 | 80.110 | 100.000 | 150.480 | 200.120 580.710 14,00000
Hedef 1.1 50.000 | 80.110 | 100.000 | 150.480 | 200.120 580.710 B0
AMAC 2 50.000 | 80.110 | 100.000 | 150.480 | 200.120 580.710 14,00000
Hedef 2.1 50.000 | 80.110 | 100.000 | 150.480 | 200.120 580.710 6,00
AMAC 3 20.000 | 50.000 | 62.000 | 70.240 | 80.000 282.240 8,00000
Hedef 3.1 20.000 | 50.000 | 62.000 | 70.240 | 80.000 282.240 2
AMAC 4 20.000 | 32.200 | 40.020 | 53.105 | 60.530 205.855 8,00000
Hedef 4.1 20.000 | 32.200 | 40.020 | 53.105 | 60.530 205.855 4,56
AMAC 5 20.000 | 32.200 | 40.020 | 53.105 | 60.530 205.855 8,00000
Hedef 5.1 20.000 | 32.200 | 40.020 | 53.105 | 60.530 205.855 i
AMAC 6 51.000 | 68.340 | 92.942 | 149.637 | 161.485 523.494 13,00000
Hedef 6.1 51.000 | 68.340 | 92.942 | 149.637 | 161.485 523.494 5,56
AMAC 6 20.000 | 25.500 | 30.240 | 40.650 | 50.500 166.650 8,00000
Hedef 6.2 20.000 | 25.500 | 30.240 | 40.650 | 50.500 166.650 4,56
AMAC 7 25.600 | 30.200 | 40.750 | 50.400 | 50.500 197.450 6,00000
Hedef 5.1 25.600 | 30.200 | 40.750 | 50.400 | 50.500 197,450 Y




AMAC 8 15.000 | 24.020 | 37.470 | 45.505 | 51.200 173.195 7,00000
Hedef 7.1 15.000 | 24.020 | 37.470 | 45.505 | 51.200 173.195 3,12

AMAC 8 48.000 | 64.320 | 87.475 | 140.835 | 199.986 540.616 14,00000
Hedef 7.2 48.000 | 64.320 | 87.475 | 140.835 | 199.986 540.616 6.00
AMAC TOPLAM 319.600 | 487.000 | 630.917 | 769.005 | 1.236.606 |  3.546.685 100,0

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce millf

egitim midurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
{ZLEME GERCEKLESTIRILME | IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI | ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI
DONEMI

Birinci izleme-

Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin ger¢ceklesme durumlari

Ocak-Temmuz

Degerlendirme Dénemi

sonuna kadar

sapma nedenlerin degerlendirilerek

gerekli Stratejilerin alinmasi

v ) . ) icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum donemi
Degerlendirme Dénemi e
midiiriine sunulmasi
ikinci izleme- izleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
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6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER
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24. Tablo 24. Okul Rehberlik HIZMELIETT ... ieeereerreerrerseessecssereseesessseesseesssesssessseessessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssessasees 20
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1.1. Ogrenci AnKketi Sonuglar::

YENIKENT iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUG SONUG %
1 Okulumu seviyorum. 41 82
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 45 90
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 4 80
4 Ogretmenim adildir. 3,6 72
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 43 87,2
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 3,7 72
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 4 80
8 Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 35 70
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 47 94
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 35 70
11 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 34 68
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢calistiriyor. 2.8 49
GENEL DEGERLENDIRME 38 74,1

Ogrencilerimizin yiizde 80’nine ulasild1. Ogrencilerimiz tarafindan, okul idaresi ve 6gretmelerle rahatlikla
konusabildigi, ilettikleri oneri ve isteklerinin dinlenerek dikkate alindigi, kendilerinin okulda glivende hissettikleri,
okulumuzun rehberlik servisinden ihtiyaglar1 dahilinde yararlandiklar1 belirtilmistir. Ayrica okulun i¢ ve dig
temizliginin her zaman yapiliyor olmasindan 6gretmenlerimizin yenilige acik olmalarindan ve dersi isleyis
streglerinden, konulara uygun arag -gerecler kullanmalarindan, yapilan gezilerin, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
sagladigi olumlu katkilardan memnuniyet duyduklarini ve bunlarin devaminin saglanmasini istediklerinden
bahsetmislerdir.

Bununla beraber fiziksel mekanlarin az olmasindan, sportif etkinliklerin daha uygun sartlarda yapilabilmesi i¢in
spor salonunun olmasi, egitim 6gretimin teknoloji ile daha etkili ve kalict olmasi igin akilli tahta istedikleri
belirtilmistir.
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1.2. Ogretmen Anketi Sonuglari

YENIKENT iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUG SONUG %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,1 84
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 45 90

Okul temiz ve hijyeniktir. 375 76

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun

giivenlik dnlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 42 84

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 4 80

- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 34 60

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4 80
olusturmustur.

o Etkili bir 68retmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 42 a4
var. .

10 Bana sunulan kaynaklar: kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 41 82

Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
1 s 41 82
politikasi vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

12 38 77
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 41 82
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4 80
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 41 82
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,2 84

GENEL DEGERLENDIRME 4 80

Ogretmenlerimizin tamamina ulasildi. Okulumuzda kararlarin birlikte alindigini, kendilerini okulun degerli bir iiyesi gibi
gordiikleri, akilli tahta haricinde teknik arag¢ gereg yoniinden yeterli donanima sahip olundugundan, 6gretmenler ve idare ile
iligkilerin iyi olmasindan, sorunlarin ¢abuk ¢éziimlendiginden; temiz, giiler yiizli, yenilikgi, destekleyici, isbirligine agik ve
hosgoriilii, geng ve 6z verili kadronun olmasindan, okul personelindeki is boliimiiniin iyi yapilmasindan, etkinlik ve
kutlamalarin diizenlendiginden, okulun fiziki imkanlarinin iyilestirilmeye calisildigindan, belirli giin ve haftalarmn dolu dolu
kutlandig1 vurgulanmigtir.

Kurumdaki tiim duyurularin ¢aliganlara zamanda iletildigi, her tiirlii 6diillendirme de adil olundugu tarafsizlik ilkesiyle
hareket edilip objektifligin esas alindi1g1, 6gretmenlerimizin kendilerini gelistirme imkanlarini buldugu etkinliklerin
diizenlendigi, Yonetimin ve idarenin yaratici ve yenilik¢i diisiincelere sahip olmasi nedeniyle bu tiir diigiinceleri tegvik edici
caligmalar gergeklestirdigi belirtilmektedir. Ayrica okulun vizyon ve misyonunu gergeklestirilmeye ¢alisildig1 anket sonucunda
gOrilmistiir.

Sosyal ve ekonomik durumun yetersizliginden dolayi yeteri kadar sosyal kiiltiirel aktivitelerin yapilamamasindan, daha
¢ok hizmet i¢i egitim verilmesini, 6gretmenlere yonelik olarak kurslarin yapilmasini ve bu tir etkinliklerin desteklenmesi
istenmektedir. Ilge Milli Egitim Mudiirligi ile Isbirligi iginde bulunarak bunlari kargilanmasini, alanlarma iligkin yenilikleri ve
gelismeleri takip eder hale gelmelerinin, kendilerini gelistirebilme agisindan yararli olabilecegi belirtilmistir.
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1.3. Veli Anketi Sonuclari

YENIKENT iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ DIS PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
QN%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4 90
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 45 79
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4 69,5

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢cin uygun
4 . 0 . 3.7 84,3
giivenlik dnlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4 83,1
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 38 72,4
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4 65,1
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,6 73,9

o Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim 48 921
yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor. ' '

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10 . L 3,6 59
bilgilendiriyor.

1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 34 67
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. '

12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 2,9 a7
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3 76,8
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3 76,8
15 | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 3 76,8
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 38 72,4
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3,6 73,9
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4 65,1
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4 65,1
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 45 79
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 45 79
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4 65,1
GENEL DEGERLENDIRME 38 76,1

Velilerin yiizde 80’nine ulasildi. Okulumuzda her konu da goriisebilecegi yetkililerin olmast., geng ve basarili §gretmenlerin bulunmasi,
calisanlarin giiler yiizlii olusu, ¢6ziim odakli idarecilerin bulunmasi, ¢ocuklarla iletisimin olmasi(her yasa hitap edilebilmesi)disiplinli ve
bilingli egitim verilmesi, merkezde olmasi ulasim sikintis1 yaganmamasi, velilerle iletisimin pozitif yapilmasi ,istek ve sikayetlerin dikkate
alinmasi, ilgi ve alakanin yiiksek olusu, okul binasinin giivenli olusu(merdivenlerde ag bulunmasi, bahge giivenligi, pencere glvenlik
sisteminin bulunmasi, engelli asansdr ve tuvaletinin bulunmasi, dolaplarin sabitligi, 1sitmanin iyi olmasi, engelli rampasinin olmasi)yeterli
temizlik ve diizenin yapilmasi, temizlik yardimeilarin istekleri dikkate almasindan, seyyar saticilarin okulun igine girmemesi, rehberlik servis
,akil oyunlar1 sinift ve kiitiiphanenin olusu bakimindan 6zverili bir okul oldugu belirtilmistir.Ayrica milli bayramlarin, aktivitelerin zamaninda
yapilmasi, e-okulu takip ediliyor olmasi ,internet sitesinin siirekli yeniliklere agik olmasi, spora ve sporcuya destek saglandigi ve tesvik
edildigi, velileri ilgilendiren duyurular1 zamaninda 6grenildigi, velileri ilgilendirilen karalarda goriislerin alindig1 ve devaminin saglanmasi
konusunda her tiirlii yardima destek verilecegi belirtilmistir.

ikili egitim yapilmasi dolayistyla okul giris —gikislarda yasanilan yogunluktan dogan problemlerin olmasi(sabahg1 ve dglencilerin ayni
¢ikist kullanmalari) bu konuda giivenligin yetersiz olusu ,Sosyal ,sportif faaliyetler in yapilmasi i¢cin mekan olmayisi-egitici alanlarin fazla
bulunmayisi, siiflarmn kalabalik olmast, disiplin sorunlu 6grenciler konusunda yasanilan problemler gibi olumsuzluklar da velilerimiz
tarafindan dile getirilmistir.
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YENIKENT iLKOKULU/ANAOKULU MUDURLUGU

STRATE]JiK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Milli Egemenlik
Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 23.03.2024 tarihi

itibariyle ytriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢cin kurum yo6neticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytkiimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri

gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Sincan Ilce Milli Egitim

Miudirligi Makamina gonderilmek tizere imzalamalari gerekmektedir.

“Yenikent ilkokulu/Anaokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planin
inceledim, tiim stratejik planin stratejik amagclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren

amag hedef ve faaliyetlerin ylriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRANO |ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 GULHAN AYAN Okul Miidiirii
2 BILAL UNAL Miidiir Yard.
3 MUKADDES PEKUYAR Ogretmen
4 AYLIN DURSUN Okul Aile B.Bsk.
5 AHMET YOZGAT Okul Aile Yén.K. Uye
6 GULER DOKUR Okul Aile B. Uye
Giilhan AYAN
Okul Miidiirii
../03/2024
OLUR
Ahmet BILEN

ilge Milli Egitim Miidiirii
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