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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli! Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facaki. Bir n, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olablr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

o Vo




Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim
ve 0gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 20242028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis ¢ag1 yonlendiren gencler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizin daha iyi
imkanlarda yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini1 daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle calismaktay1z.

Sincan Yenikent Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca dgrencilerimize akademik
egitim vermek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan , hayata hazir, hayati
aydmlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektedir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz

Sincan Yenikent Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasima 6nce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tim idari personelin ve gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan 5 kisilik bir kurul tarafindan
yapilmustir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina gegilmistir. Bu
suret¢e okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi
bir kilometre tasidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Sincan Yenikent
[lkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028) “de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumlasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Plan hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve goriis ve Onerileriyle katkida
bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Gllhan AYAN
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

sUrecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani

Giilhan AYAN Okul Mudiiri | Bilal UNAL 855' Muddr

Zeki DOYMUS Okul Mudar Halil Ibrahim OZTIFTIK Koordinator
Yrd. Ogretmen

Cemil GENC (_?Iful Rehper Ahmet YOZGAT OAB Y(_)_netlm
Ogretmeni Kurulu Uyesi

Aylin DURSUN Okul Aile Giiler DOKUR Goniillii Veliler
Baskani

STRATEJIK PLAN GELISTIRME EKIiBi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Gilhan AYAN Okul Midirii | Bilal UNAL 35&“ Mudr

Zeki DOYMUS Okul Mudar Fatma BENEK Md. Yrd.
Yrd. Koordinator

Cemil GENC Okul Rehber | Halil Ibrahim OZTIFTIK Sinif
Ogretmeni Ogretmeni

Mukaddes PEKUYAR §1{11f . Medine DENIZ YILDIZ S_lfllf .
Ogretment Ogretmeni

o Smif OAB Yo6netim
Tayibe OZ Ogretmeni Ahmet YOZGAT Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya cahsilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gilglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *
Okulumuz, Cumhuriyetimizin ilan edildigi yillarda Basdgretmenimiz M. Kemal

Atatlirk’lin baglattig1 egitim 6gretim seferberligi ile yurt genelinde acilan Millet Mekteplerinden
birisidir. Bucagimizin eski ad1 olan yerlesim yerinden adini aldig1 “Ziir Bucag merkez Ik
mektebi”, okuma yazmaya 6nem vererek ¢evre halkini hayata hazirlama yoniiyle iigten
“Sahadetname” belgesi ile ilk mezunlarii vermistir. Okulumuz, 1945 egitim-6gretim yilinda “Ziir
Bucag: ilkokulu” ad1 altinda kayitlarimiza gére 15 mezun vermistir.

Zir Bucag etrafi dik ve sarp kayalarla ¢evrili ortasindan Ova Cay1 gegen dar bir vadide
kurulup gelismeye miisait degildir. Etrafindaki sarp kayalarin ufak bir sarsintida, yagmurda
yuvarlanmasi tehdidi altinda halki tedirgin ediyordu. Hatta bazi tehlikeli kayalar zincirle
baglanmisti. Ortadan gecen ova ¢ay1 saganak yagislarda, baharla birlikte Kizilcahamam
daglarindan eriyen kar sulartyla da beslenen bu ¢ay yore halkinin ikinci bir korku kaynagi
oluyordu. Ciinkii cayin belirli bir yatagi yoktu ve tagtigi zaman evleri basityor zaman zaman c¢aya
diisen ¢ocuklar1 kurtarmak miimkiin olmuyor, yore halkini yasa boguyordu.

Niifus ¢ogaldikca yerlesim sikintisi oluyor ev yapacak arsa bulunamiyordu. Bu durumu
goren hiikkiimet 1960 yilinda bu yeri afet bolgesi ilan etti ve buranin yerinin degistirdi. Eski
yerlesim yerine takriben dort kilometre uzaklikta bulunan bu giinkii yerlesim yeri tespit edildi.
Imar ve iskan Bakanlig tarafindan baslatilan ¢alismalar sonunda yére halkinin yasam sartlar1 da
g0z Oniinde tutularak yorede “serpme plan denilen bir plana gore yerlesim yeri kurulmaya
baslatildi. Miistakil ve bahgeli olarak yapilan bu evler bes senede tamamlanarak, 1965 yilinda kura
sonucu sahiplerine verildi. Yeni kurulan bu yerin ad1 ise YENIKENT olarak belirlendi.

1964-1965 6gretim yilindan sonra YENIKENT ILKOKULU adh ile tek kath ve alt1
derslikten olusan binasi ile egitim-6gretim ¢alismalarina baslanilan okulumuzun ilk miidiiri
Sadiye AKICI olmustur. 1964-1965 yillarinda okulumuz ilk y1l 24 mezun vermistir. Okulumuz
11.250 m2’lik bir alana kurulmus olup genis uygulama bahgesi ile dikkat cekmektedir.

1973-1993 yillar1 arasinda okul miidiirliigii yapan ve okula egitim-6gretime biiyiik
katkilarda bulunan Ahmet CICEK zamaninda &rnek uygulama bahgesiyle diger okullara 6rnek
olmus ve 6gretmen okulu son sinif 6grencilerinin staj merkezi haline gelmistir.

1997-1998 dgretim yilinda Yenikent Belediyesi, Okul Koruma Dernegi, Il Ozel Idaresi ve
vatandaslarimizin katkilariyla bir kat ilavesi yapilmis ve boylece iki katli 12 derslikle, kalorifer
sisteminin de yenilenmesiyle daha iyi1 sartlarda egitim-6gretim yapilmaya baslanmigtir. 1998
yilinda ise ODTU Rektorliigiiniin katkilariyla bir bilgisayar laboratuart agilmustir.

2007 yilinda okulumuz bahgesine yapilan anasinifinin agilis1 yapilmis ve egitim dgretime
80 dgrenci ile devam edilmektedir.



2013 tarihinde 4+4+4 egitim sistemine gore okulumuz Yenikent Ilkokulu ve ODTU Mezunlari
Ortaokulu olarak ayrilmistir. Okul bahgemize ODTU Mezunlar1 Dernegi tarafindan yaptirilan
bina da ODTU Mezunlar1 Ortaokuluna verilmistir.

i1 ve Ilge bazinda diizenlenen sportif, kiiltirel, bilimsel, sanatsal yarismalarda okulumuzda
bircok basarilara imza atilmistir. Uluslararasi karate yarismasinda il birinciligimiz,
Halkoyunlarinda ilge 2.1igimiz, Tilrk Hava Kuvvetleri’nin diizenledigi “Model Ugak Yapimi
“adl1 yarismada son ti¢ yilda 1.1ik, 2.lik,3.1ik olmak tizere 6dullerimiz ve Ekim 2023 tarihinde
Cumbhuriyetimizin 100. Y1l1 nedeniyle yapilan Yenikent ilkokullar arasi futbol turnuvasinda
1.’1lik 6diiliimiiz bulunmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: SINCAN

Mustafa Kemal Mah. Istiklal Cografi Konum |Yenikent Ilkokulu
Cad.N0:9 SINCAN/ANKARA (link)*:

Adres:

Telefon

0(312) 277 10 04 Faks Numarasi: |0(312)277 10 73
Numarast:
& POSJ_Ca 733616@mebk12.tr Web §ayfas1 http://yenikentio.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:

Kurum | 733616 (ilkokul) ) - _
Ogretim Sekli: | Ikili (Tam Giin/ikili Egitim)

Kodu: 774204 (Anaokulu)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1965 Toplam Cahsan 01
Sayis1 *

Kiz 1267 Kadm |67

(")V . .
STERE IErkek  [1245 Ofretmen ek |11

Sayisi: Sayist

Toplam|2512 Toplam |78
Derslik Basina Diisen (")grenci a1 Sube Basina Diisen (")grenci a1
Sayisi Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 41 Sube Basina 30°’dan Fazla .6
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 472 Ogretmenlerin Kurumdaki 34
Gider Miktar1* ’ Ortalama Gorev Suresi '



https://www.google.com/maps/place/Yenikent+İlkokulu/@40.0037827,32.5201327,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14d32feecbaeed45:0x84d9ffec523dd367!8m2!3d40.0037827!4d32.5223214
mailto:733616@mebk12.tr
http://yenikentio.meb.k12.tr/
http://yenikentao.meb.k12.tr/

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3 6
Sinif Ogretmeni 8 52 60
Anaokulu Ogretmeni 1 5 6
Brans Ogretmeni 0 6 6
Rehber Ogretmen 2 3 5
Idari Personel(V.H.K.1.) 1 0 1
Yardimci Personel 2 5 7
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 17 74 91

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Gok Amagh \
Salon
. Cok Amach
Derslik Sayis1 32 Saha \
Derslik Alanlari (m2) 52(m2) Ktiiphane N
. Fen

Kullanilan Derslik Sayis1 31 \
Laboratuvari

Sube Sayis1 62 Bilgisayar \
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 120(m2) Is Atdlyesi N

Ogretmenler Odas1 (m2) 43,2(m2) | Beceri Atolyesi N

Okul Oturum Alani (m2) 4825(m2) Pansiyon N

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 13.709(m2)

Okul Kapali Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam

alan (m?) )

Kantin (m2) 10(m2)

Tuvalet Say1s1 54

Diger (Kamera) 23




Smif ve Ogrenci Bilgileri.

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.(Anaokulu dahil)

SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasinifi/A 12 10 22 2.Smf-Hafif Zihinsel/A 1 2 3
Anasinifi/B 10 11 21 2.Smuf-Otistik Hafif/A 0 0 0
Anasinifi/C 9 12 21 3.Smit/A 23 21 44
Anasinifi/D 11 10 21 3.Smit/B 21 23 44
Anasinifi/E 9 13 22 3.Smit/C 23 22 45
Anasinifi/F 13 9 22 3.Smit/D 22 22 44
1.Sinif/A 20 23 43 3.Simf/E 24 20 44
1.Sinif/B 17 26 43 3.Simf/F 25 19 44
1.Siif/C 18 24 42 3.S1mif/G 21 23 44
1.Sinif/D 21 22 43 3.Simif/H 23 21 44
1.Simif/E 23 22 45 3.Smif/l 17 26 43
1.Simif/F 22 21 43 3.Siif/J 24 20 44
1.Simif/G 22 20 42 3.Simif/K 21 23 44
1.Simif/H 20 22 42 3.Smif/L 21 24 45
1.Smif/ 20 23 43 3.Smif/M 24 20 44
1.Simif/] 24 21 45 3.Smif/N 21 23 44
1.Smif/K 19 25 44 3.Siif-Hafif Zihinsel/A | 4 1 5
1.Smf/L 24 20 44 3.Simif-Otistik Hafif/A | 2 1 3
1.Smif/M 23 22 45 4.Smif/A 23 19 39
1.Smif/N 23 20 43 4.Smif/B 19 16 35
1.Simif-Hafif Zihinsel /A | 0 0 0 4.S1mif/C 19 17 36
2.Smif/A 22 18 40 4.Simit/D 22 16 38
2.Smif/B 20 18 38 4.Smif/E 16 20 36
2.Smif/C 25 15 40 4 .Smif/F 21 17 38
2.Smif/D 24 15 39 4. Smif/G 18 17 35
2.Smif/E 25 15 40 4.Smif/H 21 14 35
2.Smif/F 22 18 40 4 Smif/i 18 17 35
2.Smif/G 24 16 40 4.Simif/] 19 15 34
2.Smif/H 20 19 39 4.Smif/K 20 15 35
2.Smf/i 14 25 39 4.Smmf/L 16 17 33
2.Smif/] 17 21 38 4. Simit/M 18 17 35
2.Smif/K 21 15 36 4. Smif/N 19 14 33
2.Smif/L 22 19 41 4.Smif-Hafif Zihinsel/A | 1 0 1
2.Smif/M 21 19 40 TOPLAM 1245 | 1267 | 2512
2.Smif/N 21 19 40




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazict Sayist 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 8 Internet Baglant: Hiz1 24Mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 49.587,14 16.798,56
2022 90.427,10 18.053,37
2023 177.495,73 62.310,40




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL UL AlL
ot BIRLIGI
AR BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Yenikent Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimer bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT(GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda Ogretmenler Kurulu Toplantilari, Ziimre
Toplantilar1 gibi toplantilarda goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte okulumuz
biinyesinde degerlendirilmektedir.



Ogrenci Anketi Sonuclar:

YENIiKENT iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S,I\I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 41 82
’ Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 45 90
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4 80
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.6 72
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 43 87.2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 37 72

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

7 kullanmaktadir. 4 80
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 35 70
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 47 94
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 35 70
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34 68
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2.8 49
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir. 3 50

GENEL DEGERLENDIRME 38 74,1

Yapilan Anket Sonucunda;

Ogrencilerimiz tarafindan, okul idaresi ve dgretmelerle rahatlikla konusabildigi, ilettikleri

oneri ve isteklerinin dinlenerek dikkate alindig1, kendilerinin okulda giivende hissettikleri,

okulumuzun rehberlik servisinden ihtiyaclar1 dahilinde yararlandiklari belirtilmistir. Ayrica

okulun i¢ ve dis temizliginin her zaman yapiliyor olmasindan; 6gretmenlerimizin yenilige agik

olmalarindan ve dersi isleyis siireclerinden, konulara uygun arag -gerecler kullanmalarindan,

yapilan gezilerin, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sagladigi olumlu katkilardan memnuniyet

duyduklarmi ve bunlarin devaminin saglanmasini istediklerinden bahsetmislerdir.

Bununla beraber fiziksel mekanlarin az olmasindan, sportif etkinliklerin daha uygun

sartlarda yapilabilmesi i¢in spor salonunun olmasi, egitim 6gretimin teknoloji ile daha etkili ve

kalic1 olmasi i¢in akilli tahta istedikleri belirtilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

YENIiKENT iLKOKULU

STRATEJIK PLANT (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S\RA GOSTERGELER | SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 41 84
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 45 90
Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
3 3,75 76
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
4 4.1 82
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4.2 84
6 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 80
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 34 60
7 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 80
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
9 | yapmaktadir. 4,2 84
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik
10 | etmektedir. 41 82
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
11 | calisanlarla paylasir. 4,1 82
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 28 77
12 ,
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 41 82
GENEL DEGERLENDIRME 4 80

Okulumuzda kararlarin birlikte alindigini, kendilerini okulun degerli bir iiyesi gibi

gordiikleri, akilli tahta haricinde teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip

olundugundan, 6gretmenler ve idare ile iliskilerin iyi olmasindan, sorunlarin ¢abuk

¢cozumlendiginden; temiz, giiler yiizld, yenilikei, destekleyici, isbirligine agik ve hosgoriilii, geng

ve 0z verili kadronun olmasindan, okul personelindeki is boliimiiniin iyi yapilmasindan, etkinlik

ve kutlamalarin diizenlendiginden, okulun fiziki imkanlarinin iyilestirilmeye ¢alisildigindan,

belirli giin ve haftalarin dolu dolu kutlandig1 vurgulanmastir.

Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamanda iletildigi, her tirlt 6dullendirme de adil
olundugu tarafsizlik ilkesiyle hareket edilip objektifligin esas alindigi, 6gretmenlerimizin
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kendilerini gelistirme imkanlarini buldugu etkinliklerin diizenlendigi, Y6netimin ve idarenin
yaratici ve yenilikei diisiincelere sahip olmasi nedeniyle bu tiir diisiinceleri tesvik edici
calismalar gerceklestirdigi belirtilmektedir. Ayrica okulun vizyon ve misyonunu
gerceklestirilmeye calisildigi anket sonucunda goriilmiistiir.

Sosyal ve ekonomik durumun yetersizliginden dolayi yeteri kadar sosyal kiiltiirel
aktivitelerin yapilamamasindan, daha ¢ok hizmet i¢i egitim verilmesini, 6gretmenlere yonelik
olarak kurslarm yapilmasini ve bu tiir etkinliklerin desteklenmesi istenmektedir. ilce Milli
Egitim Miidiirliigii ile Isbirligi i¢inde bulunarak bunlari karsilanmasini, alanlarina iliskin
yenilikleri ve gelismeleri takip eder hale gelmelerinin, kendilerini gelistirebilme acisindan yararl
olabilecegi belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

YENIKENT ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ DIS PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S,'\I%A GOSTERGELER|  SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4 9

9 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 45 79

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4 695

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 37 84.3
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

5 kullanmaktadir. 4 83,1

6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3.8 72.4

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4 651
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

8 | olarak takip ediyorum. 3,6 73,9
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

9 diisiiniiyorum. 4,8 92,1

10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.6 59

1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.4 67

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2.9 47
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler

13 | duzenlenmektedir. 3 76,8

GENEL DEGERLENDIRME 3,8 76,1

12




Okulumuzda her konu da goriisebilecegi yetkililerin olmasi., geng ve basarili 6gretmenlerin
bulunmasi, ¢alisanlarin giiler yiizlii olusu, ¢6ziim odakli idarecilerin bulunmasi, cocuklarla
iletisimin olmasi(her yasa hitap edilebilmesi)disiplinli ve bilingli egitim verilmesi, merkezde
olmas1 ulagim sikintis1 yaganmamasi, velilerle iletisimin pozitif yapilmasi ,istek ve sikayetlerin
dikkate alinmas, ilgi ve alakanin yiiksek olusu, okul binasinin giivenli olusu(merdivenlerde ag
bulunmasi, bahge giivenligi, pencere giivenlik sisteminin bulunmasi, engelli asansor ve
tuvaletinin bulunmasi, dolaplarin sabitligi, 1 sitmanin iyi olmasi, engelli rampasinin
olmasi)yeterli temizlik ve diizenin yapilmasi, temizlik yardimecilarin istekleri dikkate
almasindan, seyyar saticilarin okulun i¢ine girmemesi, rehberlik servisi ,akil oyunlar1 sinifi ve
kiitiiphanenin olusu bakimindan 6zverili bir okul oldugu belirtilmistir.

Ayrica milli bayramlarin, aktivitelerin zamaninda yapilmasi, e-okulu takip ediliyor olmasi
Jinternet sitesinin surekli yeniliklere agik olmasi, spora ve sporcuya destek saglandigi ve tesvik
edildigi, velileri ilgilendiren duyurulari zamaninda 6grenildigi, velileri ilgilendirilen karalarda
goriislerin alindig1 ve devaminin saglanmasi konusunda her tiirlii yardima destek verilecegi
belirtilmistir.

Ikili egitim yapilmas1 dolayisiyla okul giris —cikislarda yasanilan yogunluktan dogan
problemlerin olmasi(sabahg¢1 ve 6glencilerin ayn1 ¢ikist kullanmalar1) bu konuda giivenligin
yetersiz olusu ,Sosyal ,sportif faaliyetler in yapilmasi i¢in mekan olmayisi-egitici alanlarin fazla
bulunmayisi, siiflarin kalabalik olmasi, disiplin sorunlu 6grenciler konusunda yasanilan

problemler gibi olumsuzluklar da velilerimiz tarafindan dile getirilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigtir.

Icsel Faktorler *

Guglu Yonler

Ogrenciler | Etkinliklere katilim icin 6grenci sayisinin yeterli olmasi.

Ogretmen yaklasimiin anlay1s temelli olmasi

Okuma ihtiyacini giderilmesi igin kiitiiphane olmasi.

Ogrencilerimizin kendilerini gelistirebilmesi, zekalarinin farkina varmalar igin akil
oyunlar1 sinifinin olmasi.

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar | Calismaya goniillii paydaslarin olmasi.

Ogretmen kadromuzun geng dinamik olup kendini yetistirmis olmast.

Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Xéneticilerine ulasabilmesi

Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmast

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Girigimci personelin olmasi

Kurum kiiltiirtine sahip olmast

Veliler Okul -Veli igbirliginin saglikli ve gucli yiritulmesi.
Okul aile birligi liyelerinin sosyal faaliyetler diizenlemesi.
Velilerin yeniliklere acik olmasi.

Veli okul igbirliginin etkili bir sekilde kullanilmasi.

Bina ve | Okulu genis bir yerleskeye sahip olmasi, ulasimin kolay olmasi.
Yerleske Okul binasinin sadece ilkokul olarak hizmet vermesi.

Okul ici ve ¢evrenin giizellestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi.
Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi
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Cok amagli salonun olmasi.
Engelli tuvaletinin ,rampasinin ve asansoriiniin bulunmasi.
Ulagim imkanlarinin kolay olmasi
Donanim Biitiin siniflarda projeksiyon bulunmasi ve ADSL baglantisinin olmasi
Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Gtglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
Bltce Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi.
Hayirsever vatandaglarin bagis yaparken okulumuzu oncelikli diigsiinmeleri.
Yonetim Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.
Surecleri Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi.
Okulun sosyal, kalttrel ,sportif etkinliklerdeki basarisi.
Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi.
fletisim Ogretmen yonetici isbirliginin giiclii olmast.
Suregleri Ogretmenler aras iliskilerin cok iyi olmasi. Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi.
Veliler , 6gretmenler ve 6grenciler istedikleri zaman idareyle isbirligi i¢ine girebiliyor
olmasi.
Vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin aile ve ¢evrede yetersiz imkanlara sahip olmasi.
Ogrencilerin ortak bir kiiltiire sahip olmamast.
Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi.
Smif mevcutlariin kalabalik olusu.
Egitim materyallerinin yeterince gilincel olmamasi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi
Okuma aligkanliginin az olmasi
Calisanlar Kadrolu hizmetli personelin olmamas.
Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi.
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Veliler Velilerin ekonomik ve kiiltiirel yetersizligi.
Parcalanmus ailelerin ¢oklugu.
Velilerin egitim seviyelerinin diigiik ve ¢ogunun igsiz olmasi.
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli 6Gnem vermemesi.
Bina ve Yerleske Fiziki mekan yetersizligi,
Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi.

15




Donanim

Akilli tahta ve bilgisayarin olmamasi.
Okulda etkili bir performans degerlendirme sisteminin olmamasi.

Bitce

Okul biit¢cesinde bagis ve yardimlarin yetersiz olmasi.
Velilerin gelir diizeylerinin diisiik olmas.

Okulun olanaklarinin kisitli olmasi.

Yonetim Sirecleri

Ogrenci disiplin anlayismnin yetersizligi.
Smif mevcutlariin kalabalik olusu.

fletisim Siirecleri

Ikili egitim yapilmas1 nedeni ile sabahg1 dglenci dgretmenlerin birbiriyle
yeterli koordinasyonu saglamamasi.

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Girigimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik

fgili Mevzuat

Kalkinma Planlar1

MEB Strateji Belgesi

Kamu Mali Kontrol Y06netimi

Cevresel Dizenleme

Temel Egitim Vizyonu

Temel Egitimde Diinya Standartlar1

Temel Egitim 2023 Vizyonu
AB Projeleri
Inovatif Gelismeler

Yasal yukimldltklerin belirlenmesi.
Personelin yasal hak ve sorumluluklari.

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin ,egitime 6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentileri.
Bakanligin okul dncesi egitime 6nem vermesi ve yayginlagtirmasi.

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi.

Ekonomik

2024-2028 Donemi Kalkinma Plani (12. Kalkinma Plani)
2024-2028 Donemini kapsayan orta vadeli program
2024-2028 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu.

Okul Aile Birliginin Calismalart.
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Ogrenci Veli Profili

Yakin Cevremizin ekonomik durumu ve ekonomik gelismeler.

Sosyal Kuliip Faaliyetlerinin Harcama Aligkanliklar1 tizerine etkisi.
Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu .

Is kapasitesi.

Tasarruf saglama imkanlart.

Issizlik durumu.

Velilerin sosyal ekonomik diizeyi.

Girigsimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Hayirseverlerin varhigi, yerel yonetim ,sivil toplum kuruluslar1 i1 Ozel
Idarenin egitime destegi.

Mal {iriin satin alma imkanlari.

Kullanabilir gelir.

Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari.
Istihdam geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis.
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol

acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi.

Sosyolojik

Kariyer beklentileri.

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri.

Aile yapisindaki degismeler.(genis aileden cekirdek aileye gegis, erken
yasta evlenmeler vs.)

Niifus artig1.

GOc¢

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik proje ¢caligsmalari
Niifusun yas gruplaria gore dagilima.

Dogum 6liim oranlart.

Hayat beklentilerindeki degisimler.(Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

Teknolojik

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu.

e-devlet uygulamalar1

e-okul, eba, 6ba internet olanaklar.

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar.

Teknolojinin egitimde kullanimi.

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi.
Bilginin kolay erisilebilir olmas.

Okulla ilgili haberlere internet araciligi ile takibin yapilmasi.

Calisan ve 6grencilerin teknolojiyi kullanim kapasiteleri.

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanabilirliginin gelismesi.
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari.
Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
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Mevzuat-Yasal

Yasa ve kanunlar gercevesinde hareket edilmesi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar.
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak

kullanilmasina son verilmesi.
MEB’in kalite , misyon ve vizyon farklilasmasi konusundaki yeni
dizenlemeleri

Ekolojik

Cevrede bulunan sosyal kurum ve kuruluslarin (muhtar ve diger okullar,
flge MEM vb.)okulu desteklemesi.

Kamu ve 6zel kuruluslarda calisan velilerin okulu desteklemesi.
Bulundugu semtte merkezi okul olmas.

Velilerin kisa stirede ulasabilmesi.

Okulumuzun yakinlarinda saglik ocaginin bulunmasi.

Dogal ortamlarin egitim ortamlarii(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak- yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tum toplumlarda artan gevre bilinci.

Okul ve cevresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yodnelik proje
caligmalar1

Tehditler

Politik

Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi.

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi.

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Ekonomik

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi.

Egitim 6gretim ¢aligsmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Sosyolojik

Pargalanmas ailelerin ¢oklugu,

Ogrencilerin ortak kiiltiire sahip olmamasi.

Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi.

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi.

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Teknolojik

Teknoloji alanindaki gelismeler.
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim paylasim olanaklari.
Bilginin hizli ,liretime erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi.

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu.
E-ortamin gilivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar

ve yeni gelisen

Mevzuat-Yasal

Sabotajlar.
Dogal afetler.
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Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve goérevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi

guncelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢gikmasi.

yonlendirilememesi.

Ekolojik Okulun 6niindeki yolun giivenlik a¢isindan yetersiz olmasi.
Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ alip vermesi.

Okul icerisinde rahat dolasan veli ve yabancilarin bulunmasi.
Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizligi

calismalarinin desteklenmemesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {iizere
egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltliri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltarel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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*Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle

Egitim 6gretim ¢alismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okullagsma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

2 | Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

3 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri.

4 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler/ Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grenci fazlaliligi ve
okulda bu egitimlerle ilgili fiziki eksiklik.

5 Yabanci Og?enciler/ Ya}bgnm '6grenci.leri'n pkula uyum zorhlugu ve egitimleri konusunda
Ogretmenlerin yetersizligi, egitim kalitesinin yiikseltilmesi.

6 | Hayat boyu Ogrenme/Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurslarin eksikligi.

7 | Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi.

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basary/ verilen kazanimlarin 6grenciler lizerindeki etkisinin az olmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim/ Ulusal ve uluslar arasi etkinliklere katilimin az olmasi.

Sinif Tekrar1/

Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme/

Ogretim Yontemleri/ Ders Arag Geregleri/ Ders arag gerecleri sayisindaki yetersizlik.

Ders arag geregleri/Ders arag ve gereglerinin yetersizligi.

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi.

OO (N[OOI |W|IN

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri.

[EEN
o

Okul saglig1 ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Fiziki imkanlarin yetersizligi

Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarn yetersizligi. /Smif mevcutlarinin fazlalig

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarimin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmemesi.

Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimleri yeterli diizeyde fakat hizmetli yetersiz.

Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin merdivenin bulunmamasi. Bahge kapisimin caddeye
acilmasi ve bu nedenle okul bahgesine giris ¢ikiglarin sikintili olmasi.

O|o|N| O O A [ WIN|F

[EN
o
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan almman gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul

tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

MiSYONUMUZ
Biz gelisime ve degisime ac¢ik, hak ve
ozgurliiklere saygili, milli degerlere sahip, hosgoriilii,
yardimsever, sorumluluk bilinci gelismis, iiretken,
sorun ¢ozme becerisi olan, ¢evreye duyarli, kendine
giivenen ve giivenilen, donamimlt model insan

yetistirmek icin variz.

ViZYONUMUZ *

VIZYONUMUZ
Bilgi ve sosyal becerilerinin yasam tarzina
doniistiigii, bilisim teknolojilerini etkin kullanan,
egitim ogretim, spor, sanat ve sosyal etkinliklerde
zirvede, ¢evre bilincine Onem veren bir egitim
kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

ILKE VE DEGERLERIMIiZ
*Farkliliklara saygili, uzlasma ve paylasima agik olmaya 6zen gosteririz.

*Tiim faaliyetlerimizde, 6nyargisiz, objektif yaklasimi esas aliriz.

*Yenilikleri takip eder, bilgilerin dogru kullanimini saglayarak toplumun degisen
ihtiyaglarini karsilayan bireyler yetistiririz.

*Cagdas Ogretim tekniklerini, teknolojilerini en gelismis araglarim1 etkili
kullanmaya 0zen gosteririz.

*Qgrenci, Ogretmen, veli ve diger paydaslarimzla iletisim ve isbirligini
onemsiyoruz.

*Qgrencilerimizi fiziksel ve psikolojik tehlikelere karsi koruyan bir kurum olmaya
Ozen gosteririz.

*Bireylerde “6zgiliven” ve “biz” duygusunun birlikte gelismesine ortam saglariz.
*Cevreye duyarliligin ve sorumluluk bilincinin gelismesini tesvik ederiz.

*Diinii bugiinle yogurarak ogrenilenleri hayata uygulayip gelecege bakabilmeyi
esas alinz.

Ilke ve Degerlerimizle Birlikte;

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2)Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve tiirlii destegi veririz.

3) Kurumda c¢alisan herkesin katilimini ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

4) Kendimizi gelistirmeye Onem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

5)Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde c¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6)Ogrencilerimizin yaratici yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

7)Ogrenme problemleri olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

8)Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

9)Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

10)Toplam Kalite Y6netimi felsefesini benimseriz.

11)Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

12)Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amagc 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirtlacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

***

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1l.1a

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

%96

%98

%98

%98

%98

%98

PG.1.1.b

[lkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir y1l okul

Oncesi egitim almis olanlarin orant
(%) (ilkokul)

%45

%50

%55

%60

%65

%70

PG.1.1.c.

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%2

%1,8

%1,7

%1,5

%1,2

%0,5

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

%1

%0,9

%0,6

%0,5

%0,2

%0,1

PG.1.11.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
agilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim)

PG.1.1.h.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayisi
(say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1|Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin |Okul Stratejik Plan . .
tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eyltl-20 Eylul
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Miidiir
1.1.2 ferken wuyar1 sistemi i¢in c¢aligmalar 01 Eylul-20 Eylil
Yardimcilari
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile | Rehberlik Servisi
1.1.3|6zel aylik toplanti ve goriismeler [ Sinif Ogretmeni Her ayin son haftasi
yapilacaktir. Okul idaresi
Okul oncesi yas grubundaki | Okul Idaresi-Okul
1.1.4 | cocuklarmmizin okul &ncesi egitim almalar1 | Oncesi 01 Eylul-20 Eylul
icin gerekli caligmalar yapilacaktir.. Ogretmenleri
Ogrencilerin ~ devamsizlik  yapmasina | Stif Rehber
115 sebep olan faktorler belirlenerek bunlarmn [ Ogretmeni- Egitim Ogretim
7 | 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisini | Rehberlik  Servisi- | Stresince
azaltacak tedbirler alinacaktir. Miidiir Yardimcisi
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime
116 intiyac duyan bireylerin gereksinimlerine |Okul Idaresi-Okul | Egitim Ogretim
"7 luygun bicimde dizenlenecek ve destek|Aile Birligi Sdresince
egitim odasinin etkinligi arttirilacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime
1,17 |ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine | Okul Idaresi-Okul | Egitim Ogretim
" luygun bigcimde duzenlenecek ve destek |Aile Birligi Sdresince
egitim odasinin etkinligi arttirilacaktir.
Okula uyum ve oryantasyon egitimleri Siuf . Rehber . "
1.18( <. Ogretmeni- 01 Eylul-30 Eylil
Duzenlenecek. : .
Rehberlik Servisi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan . . Egitim Ogretim
119 kur};larln zay1s1gan1rllacakp Okul Idaresi Sl’%resinceg
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS Cuiv HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen
PG.1.1a :ggfttisfa"b"'mse" kultdirel ve %5 | %20 | %25 | %35 | %60 | %70
faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%)

Cevre bilincinin artirilmasi
PG.1.1.b | cercevesinde

yapilan etkinliklere katilan 68renci
sayisl

%50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %95

PG.LLC | Geziler diizenlenmesi. %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | %85

PG.1.1.d. Ogrenci basina okunan kitap sayist | 18 25 30 35 40 45

PG.1.1.e. | Bilim sanat merkezinde yararlanan

« . %5 | %10 | %15 | %20 | %25 | %30
ogrenci sayist

Ogretmenlere yonelik diizenlenen
hizmet 3 5 6 6 8 8
ici egitim sayist

PG.1.1f.

PG.1.1.g. | Okul saghg: ve hijyen egitimleri

- . 1 3 5 6 7 8
diizenlenmesi
Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel,
duygusal ve fiziksel ihtiyaglarini
PG.1.1.h. | destekleyen Tasarim-Becerilerini 4 5 8 9 10 12

sergileyebilecekleri ortamlarin
olusturulmasi.
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i AB projeleri ve Ulusal projelere
PG.1.1]. proj proj 0 1 1 1 1 1
katilim sayisini artirmak
PG.1 1k Ogretmenlerin ilge ve okul
| duzeyinde yapilan  projelere %7 | %10 | %15 | %20 | %20 | %25
katilimi( %)
32 32 32 32 32
PG.L1L Mevcut kamera sayisi 32
PG.1.1.m. Qkulumgzda bulunan givenlik 1 1 ) ) ) )
gorevlisi sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kulttrel, sanatsal,
1.1.1 [sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tiim Pavdas] Egitim Ogretim
etkinliklere katilim orani arttirilacaktir. um Faydasiar Suresince
Cevre bilincinin artirilmasi  gergevesinde Esitim Oretim
1.1.2 |yapilan  etkinliklere  katilan  6grenciler | Tiim Paydaslar Sﬁresin ce £
odiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir.
Tarihi, turistlik ve Oren yerlerine geziler| ... Egitim Ogretim
113 dlizenlenecektir. Tiim Paydaslar Stresince
Qkulumu; da ders dis1 egzersiz gahsmalarlpa Okul idaresi - Egitim Ogretim
1.1.4 | 6nem verilecek ve ¢alismalar desteklenecektir | = _ o
Ogretmenler Siresince
91(u1 . sgghgl. ve hijyen konulaflln.da ) Egitim Ogretim
1.1.5 [ 6grencilerin, ailelerin ve calisanlara egitim | Tiim Paydaslar S
. o Suresince
verilmesi saglanacak .
Cesitli yarigma, organizasyon ve benzer
etklnllkl.e_rlve; okylumuqu!(nap_okgma_ Okul idaresi-Okul N o
116 hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap Al Egitim Ogretim
"=~ | okumaya yonelik ilgisinin artmast .Ie.v. . Siiresince
N Birligi-Ogretmenler
saglanacaktir.
(_)k_ulumu_zde_i cocuklarin diisiinsel, duygusal ve Okul idaresi-Okul
fiziksel ihtiyaglarin1 destekleyen Tasarim-| ..
11.7 - . ) Aile 2023-2024
Becerini olusturup sergileyebilecek ortamlar | . ".. .
Birligi-Ogretmenler
olusturulacaktir
2023 Egitim vizyonu ger¢evesinde AB ve
ulusal projelere 6gretmen ve Esiti Osreti
1.1.8 | 6grencilerimizin aktif katki ve katilimlar Tiim Paydaglar S[gj;el;?nce gretim
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
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TEMA I111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gui¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuz mobil bilgilendirme
PG.3.1.a | sistemiile %0 %10 | %80 | %85 | %90 | %90
ulagilan veli oran1 (%)
PG.3.2.b ggﬁ;’%’;@ sitemizin kullanim %30 | %35 | %40 | %60 | %65 | %85
0
PG.3.3.c. Basar1 belgesi verilen personel sayis1 | HEPSI HEPSI
PG.3.4.d Teknolojik donanimin artirilmasi. 8 12 15 20 25 32
PG.3.5e faﬁ‘lll‘r’rfnhg‘ seminer veya Kursa %90 | %90 | %90 | %90 | %90 | %100
PG.3.6.f Okulumu;dakl Kutuphane de 1686 | 1700 | 1800 | 1900 | 2000 | 2100
bulunan kitaplarin sayisi (Adet)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi
ygpllgcak, siklikla talep edilen bllgller' yveb | okul idaresi Egitim Ogretim
1.1.1 | sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli Siresince
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin 6niine gecilecektir.
Okul Web sitesinin kullanim oranini artirmaya
yonelik  caligmalar ve  bilgilendirmeler | ... Egitim Ogretim
112 yapilacak. Tiim Paydaslar Siresince
. e o .| 1lge Milli Egitim oy al
113 ?a§ar111 N yonfztlcl ve  Ogretmenlerin Miidiirliigii-Okul Egmrp Ogretim
odillendirilmesi saglanacaktir. idaresi Suresince
Egitim Ogretim yillart siiresince  okul | Ilge Milli Egitim o ae .
1.1.4 [binasinda alanlarin &grencilerin  gelisimini | Miidiirligii-Okul Egﬁtlm .. ‘Ogretlm
destekleyici alanlar olusturulacak. Idaresi yiiarl suresinee.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Butcge 150.000

180.000 | 210.000 | 240.000 | 270.000 | 1.050.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 120.000 | 150.000 | 180.000 | 210.000 | 240.000 | 900.000

(FOIR A 270.000 | 330.000 | 390.000 | 450.000 | 510.000 | 1.950.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik geligim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
millf egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:
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